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     መግቢያ  

የቤ/ጉ/ክ/መ/የዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት የሥራ ዕቅዴ 
 

 

የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን ተሻሽል የወጣው አዋጅ ቁጥር 

167/2011 መሰረት የኦዱት ስርዓትን ሇማጠናከር የክሌለን ኢኮኖሚ በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዲዯር 

የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ በማግኘት  ከፌተኛ አስተዋጽኦ ያሇው በመሆኑ፣ በሌዩ ሌዩ 

የሌማትና አስተዲዯር መስኮች የተሠማሩ የመንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የገንዘብ አስተዲዯር፣ 

ተገቢውን የሂሳብ አያያዝ ስርዓት የተከተሇ፣ የገቢ አሰባሰባቸው፣የወጪ አፇቃቀዲቸው፣ የበጀትና 

የንብረት አስተዲዯራቸው የመንግሥት ህጎችን፣ ዯንቦችና መመሪያዎችን ተከትል የተፇፀመ መሆኑን 

እንዱሁም ዕቅዲቸው በቅሌጥፌናና ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ በማከናወን የሚጠበቅባቸውን ግብ 

ማሟሊታቸውን ማረጋገጥ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ እንዱሁም በክሌለ መንግስት አወቃቀር ሥር በሚገኙ 

መ/ቤቶች ውስጥ የአሠራር ግሌፅኝነት፣ውጤታማነት እና የፊይናንስ ተጠያቂነት ሇማስፇን ኦዱት ዋነኛ 

መሣሪያ መሆኑ ግሌጽ ነው፡፡ ይህንን በአዋጅ የተሠጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት መ/ቤታችን 

በመሠረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት በ142 የሰው ኃይሌ የተጠና ቢሆንም በአሁኑ ወቅት ዋና 

ኦዱተር፣ ም/ዋና ኦዱተር፣ 9 ዲይሬክቶሬቶች፣አንዴ የሥነ ምግባር መኮንን፣ 50 የተሇያዩ ባሇሙያዎች 

እና 33 ዴጋፌ ሰጭ ሠራተኞች በአጠቃሊይ በ95 (ዘጠና አምስት) የሰው ኃይሌ ያለት ሲሆን በ2018 

በጀትም በዋና የሥራ ሂዯቶች ሊይ የሰው ኃይለን ሇማሟሟሊት ታቅዶሌ፡፡የመ/ቤቱ አሊማ አስፇፃሚ 

ሶስት ዲይሬክቶሬቶች ማሇትም የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት ዲይሬክቶሬት፣የክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዱት 

ዲይሬክቶሬት እና የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ፣ትምህርና ሥሌጠና ጥናትና ምርምር ዲይሬክቶሬት 

እንዱሁም ስዴስቱ ዲይሬክቶሬቶች ዯጋፌ ሲሆኑ መ/ቤቱ ከተሠጠው ሥሌጣንና ተግባር አንፃር 

እየተሠሩ ያሇው ሥራዎችም የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት፣ የክዋኔ እና የአካባቢ ጥበቃ ኦዱት፣ሌዩ 

ኦዱት እና የክሌለ ገ/ኢ/ሌ/ቢሮ የተጠቃሇሇ ዓመታዊ ገቢና ወጪ ሂሣብ፣ሇግሌና ሇማህበራቶች የሂሳብና 

የኦዱት ሙያ ፇቃዴ መስጠት፣የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ፣በሂሳብና ኦዱት ዙሪያ የጥናትና ምርምር 

ሥራዎችን መሥራት፣ሇኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች፣ ሇባሇዴርሻ አካሊት ሙያዊ ዴጋፌና ሥሌጠና 

መስጠት ናቸው፡፡በ2017 በጀት ዓመት የ62 መ/ቤቶችን የፊይ/ህ/ኦዱት በማከናወን 73% እንዱሁም የ4 

መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት በመሥራት 50% የተዯረሰ ሲሆን አጠቃሊይ ከዕቅዴ አፇፃፀም አኳያ 83% 

መዴረስ የተቻሇ ሲሆን የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ ሇመዯበኛ እና ሇሌማት ሥራዎች 

ማከናወኛ ከተበጀተው በጀት ጋር በማጣጣም ይህ ዝርዝር ዕቅዴ ተዘጋጅቷሌ፡፡  

 

 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

1.  የዕቅደ ዋና ዓሊማ፣  
 

1.1 የዕቅዱ ዋና ዓላማ በመ/ቤቱ አዋጅ ቁጥር 167/2011 አንቀፅ 6 ሥር የተቀመጡ 

ዓላማዎችን ከግብ ማድረስ ነዉ፡፡እነሱም፡- 

 የክልለን ዕቅድና በጀት በሚገባ ሇመምራትና ሇማስተዳደር የሚያስፇልገዉን 

አስተማማኝ መረጃ ሇማግኘት የሚረዳ የኦዲት ስርዓት መመስረትና ማጠናከር፣ 

 የክልለ መንግስት ገንዘብና ንብረት በህግ መሠረት መሰብሰቡን፣መጠበቁንና 

በአግባቡ ሥራ ላይ መዋለን ማረጋገጥ፣ዉጤቱንም ሇምክር ቤት ሪፖርት ማቅረብ ፣ 

 አግባብነት ካላቸዉ አካላት ጋር በመተባበር በክልለ ዉስጥ በሂሳብ አያያዝና የኦዲት 

ሙያ  እንዲያድግና እንዲዳብር ጥረት ማድረግ ፣  

 የክልለ መንግስት መስሪያ ቤቶች እና ድርጅቶች ሂሳብ ኦዲት የሚደረግበትን ደረጃ 

ማዉጣትና ተግባራዊ መሆኑን መከታተል ሲሆን በተጨማሪም የኦዲት ሽፋን እና 

ጥራት በማሳደግ የደንበኞች እርካታ እንዲጨምር በማድረግ መ/ቤቱ በፍኖተ 

ብልፅግና ዘመን ዕቅዱ ያስቀመጣቸዉ ራዕይ፤ተልዕኮ፤እሴቶችና በአዋጅ የተሰጠዉን 

ስልጣንና ተግባራትን በማረጋገጥ በጥረት ተደራሽ ግቦችን ሇማሳካት ነዉ፡፡ 

1.2 ዕቅደ መነሻ ያዯረጋቸዉ ነጥቦች፣ 

 የመ/ቤቱን የአሥር ዓመት መሪ ዕቅዴ፣ 

  የአምስት ዓመት ስትራቴጅክ ዕቅዴ ክንውን (ከ2013 እስከ 2017) መነሻ መሰረት 

በማዴረግ፣  

 የመ/ቤቱ ቢፒአር ጥናት ሰነዴ መሰረት የተፇቀዯው ተጨማሪ መዯቦች በቂ በጀት ቢፇቀዴ 

ያሇውን የሰዉ ኃይሌ አሁን በስራ ሊይ ከሚገኘዉ የተወሰኑ በቅጥር እንዯሚጨምር ታሳቢ  

በማዴረግ፣ 

 በቢኤስስ (BSC) ጥናት ሰነዴ የተሇዩ ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮችን መሠረት በማዴረግ 

በተሇዩ አስቻይና ፇታኝ ሁኔታዎች እንዱሁም ከተገሌጋይና ባሇዴርሻ አካሊት ፌሊጎቶች 

ውስጥ ስትራቴጂያዊ የሆኑ ወሳኝ ጉዲዮችን ትኩረት በመስጠትና መ/ቤቱ በአዋጅ ከተሰጠዉ 

ሀሊፉነት አንፃር ሉያሳካው የሚያስበውን ራዕይና የራዕዩን ውጤት እንዱሁም የተቋሙን 

ተሌዕኮ መነሻ በማዴረግ ናቸዉ፡፡ 
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2. የመ/ቤቱ አጠቃሊይ ሁኔታ 

 
2.1 የተቋሙ የአሰራር ስርዓት ሁኔታ 

 

   የቤ/ጉ/ክ/መንግሥት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተሰጠውን ኃሊፉነትና ተግባር በተገቢዉ ሇመወጣት አሇም 

አቀፊዊ /INTO-SAI/፣ አህጉራዊ / AFRO-SAI-E/ የኦዱት ዯረጃዎችን በመከተሌ የፊይናንስና ህጋዊነት 

ኦዱት ከፕሪ እንጌጅመንት እስከ ሪፖርት እና የክዋኔ ኦዱትና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ከአጠቃሊይ ዲሰሳ እስከ 

ክትትሌ ኦዱት የሚሠራና ሥራዉ በሂዯት ሊይ እያሇ ጥራቱን ሇማረጋገጥ የክሇሳ፣ 

የሱፏርቪዥን፣የክትትሌና የዴጋፌ ሥራዎች በየዯረጃዉ በሚገኙት የኦዱት ሥራ አመራሮች የሚሠራ እና 

የኦዱት ሪፖርቱ ሲጠናቀቅም የኦዱት እስታንዲርደን አሟሌቶ የተሠራ መሆኑን ሥራው ተሠርቶ 

ከተጠናቀቀ በኃሊ የኦዱት ጥራት ሥራ በመ/ቤቱ ውስጥ ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የአሰራር ሥርዓት 

የተዘረጋ ሲሆን በኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የሚታዩ የአሰራር ግዴፇቶችን በማጥናትና ክፌተቶችን በመሇየት 

መፌትሔ በማስቀመጥ፤የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችን የሥጋት ዯረጃ በየጊዜው አጥንቶ ማሻሻሌ፤ በሂሳብ፣ 

በግዥ፣ በኦዱትና በሌዩ ሌዩ ሥራዎች ሊይ ማነቆ የሆኑትን ችግሮች ሇይቶ የማጥናት፣በክሌለ ውስጥ 

በኦዱት ሙያ ሇሚሰማሩ ኦዱተሮችና የሂሣብ አያያዝ ሥራ ሇሚያከናውኑ ሇኦዱትና የሂሣብ አዋቂዎች 

በስራው መስክ ሇመሠማራት የሚያስችሊቸውን የሙያ ብቃት የምስክር ወረቀት መስጠት፣ ማዯስ፣ የሙያ 

ዯረጃውን ጠብቀው ማከናወናቸውን መከታተሌ፣ ሙያዊ ምክር  እና ዴጋፌ የማዴረግ  ሥራዎች 

ይሠራለ፡፡ 

2.2  የአመራር ሁኔታ፤ 

 

የክሌለን  ሀብት አስተዲዯር እና አጠቃቀም ውጤታማነትን፣ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ማስፇን 

እንዱቻሌ በመ/ቤቱ ውስጥ በየዯረጃው ያለት አመራሮች ቁርጠኛ በመሆን ህግን መሠረት ያዯረገ 

አሠራር በመዘርጋት የመ/ቤቱን ራዕይ ሇማሳካት ከፌተኛ ጥረት አዴርገዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በየዯረጃው ያለት የተቋሙ አመራሮች የተቋሙን በጀት፣የሰው ኃይሌና ቁሳቁስ በማቀናጀት 

የሚሠሩ ሥራዎችን እስከ ፇፃሚ በጋራ ተናበው ሪፖርቶችን በማስገምገም የቀጣይ በጀት ዓመት 

የትኩረት አቅጣጫዎች ተነዴፎሌ፡፡በተጨማሪም የተሠሩት ሥራዎች ውጤት ማስገኘቱን በመከታተሌ 

ሙያዊ እገዛ በመስጠት፣ በተሇይም በኦዱት ሥራ ዙሪያ እንዯ ኦዱቱ ጥሌቀትና ስፊት፣እንዯ ኦዱት 

ተዯራጊው መ/ቤት ሥራ ባህሪ አንፃር ሇኦዱት ቡዴኑ በቦታው በመገኘት የመስክ ሱፏርቪዥን በማዴረግ 

እና ቴክኒካዊ እገዛ በመስጠት፣የተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም በመ/ቤቱ በየጊዜው የሚከናወኑ 

ሥራዎችን ሇህብረተሰቡ በማስተዋወቅ፣የ2017 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ በአጠቃሊይ በመ/ቤቱ 

ሠራተኞች በማስገምገም እንዱሁም የ2017 በጀት ዓመት የየሩብ ዓመት ዕቅዴ ክንውን ሪፖርት 
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በየዯረጃው ባለት አመራሮች በማስገምገም በክንውን ጊዜ የታዩ ዴክመቶችን እና ጠንካራ ጎኖችን 

የመሇየት ሥራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

2.3 የሙያተኞች (ሠራተኞች) ሁኔታ፡- በየዯረጃው ያለት አመራሮች እና ሠራተኞች በ2017 በጀት 

ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ እና በ2017 በጀት ዓመት የዕቅዴ ክንውን ሊይ በሰፉው የተወያዩ እና 

ሇሠራተኞች 2 (ሁሇት) ጊዜ የሥራ ሊይ አቅም ግንባታ ሙያዊ ሥሌጠናዎች የተሠጣቸው በመሆኑ 

እያንዲንደ ሠራተኛ በተመዯበበት የሥራ መስክ ጠንክሮ እንዱሠራ ያስችሇዋሌ፡፡በተጨማሪም መ/ቤቱ 

ሠራተኛው ባሇበት ቦታ ሆኖ በቴክኖልጂ on line ትምህርቱን እንዱከታተሌ በተሇይም የ5 ሚሉዮን 

የኢ/ያ ኮዱንግ ሊይ ገሇፃ በማዴረግ 21 ሠራተኞች ትምህርት ጀምረው እየተማሩ የሚገኙ ሲሆን 

ከእነዚህም ውስጥ 9 ሠራተኞች  የምስክር ወረቀት እንዱሁም መ/ቤቱ ከኢትዮ ቴላኮም ምዕራብ 

ምዕራብ ሪጅን አሶሳ ቅርንጫፌ ጋር በመተባበር የፊይዲ መታወቂያ አግኝተዋሌ፡፡ 

3. የዕቅዴ ዘመኑ የትኩረት መስኮች፡- 

   3.1 ውጤታማ የኦዱት አገሌግልት 

    3.2 ስትራቴጂያዊ ትብብርና አጋርነት 

4. የመ/ቤቱ ስትራቴጅክ ጉዲዮች 

 

 የኦዲት ሽፋንና ጥራትን ማሳደግ ፣ 

  የአቅም ውስንነት ያሇባቸዉን ሠራተኞች በመሇየት የአቅም ግንባታ ስራዎች 

መስራት፣ 

  በክልለ የኦዲትና የሂሳብ ሙያ ፇቃድ አሰጣጥ  አጠናክሮ ማስቀጠል፣ 

  የኦዲት ጥራት ማረጋገጫ ስራ መስራት፣ 

  ሙያዊ የምክር አገልግሎት መስጠት፣ 

  ከባሇድርሻ አካላት ጋር የተጠናከረ ግንኙነት መፍጠር ፣ 

 የስጋት ደረጃቸውን በጣም ከፍተኛ እና ከፍተኛ መ/ቤቶች ሇይቶ በተከታታይ 

ኢንትሪም ኦዲት ማድረግ፣ 

  የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን መሇየትና የኦዲት የትኩረት አካባቢ በማድረግ 

መስራት፣ 

  የክትትልና የድጋፍ ስራዎችን ማጠናከር፣ 

  የጥናትና ምርምር ስራዎችን ማጠናከር፣ 

  የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ማጠናከር 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

 

5.  የመ/ቤቱ ተሌዕኮ፣ራዕይ፣እሴቶች፤ኃሊፉነትና ተግባር 
 

5.1  የመ/ቤቱ ተሌዕኮ /Mission/ 
 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት የጥናት ምርምርና የኦዱት እስታንዲርድችን መሰረት 

በማዴረግ የፊይናንስ ህጋዊነትና የክዋኔ ኦዱት የግንዛቤ ስርፀት የሙያ ምክር አገሌግልት 

ሥራዎችን ነፃና ገሇሌተኛ ሆኖ በመሥራት በክሌለ መንግስትመ/ቤቶች የሀብት አስተዲዯርና 

አሰራር የግሌፀኝነትና ተጠያቂነት እንዱጎሇብት ማዴረግ ነው፡፡ 

5.2  የመ/ቤቱ ራዕይ /Vision/ 
በ2022 በኢ/ያ ውስጥ ካለት ምርጥ የዋናው ኦዱተር መ/ቤቶች አንደ መሆን፡፡ 

5.3  የመ/ቤት ዕሴቶች /Core values/ 

 የሙያ ብቃት/Professionl competence/ 

 ሚዛናዊነት/Objectivity/ 

 ቅንነት/Integrity/ 

 የቡዴን ስራ/Team work/ 

 ፇጣንና ቀሌጣፊ አገሌግልት (Fast & Efficient) 

5.4  የመ/ቤቱ  ሥሌጣንና ተግባር 

በመ/ቤቱ ተሻሽል በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 167/2011 በክፌሌ ሁሇት በአንቀፅ 8 መሰረት የሚከተለት 

ስሌጣንና ተግባር ተሰጥቶታሌ፡፡ 

1. መ/ቤቱ በህግ የተሰጠዉን ተግባር ሇማከናወን የሚያስፇሌገዉ ስሌጣን ሁለ ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በዚህ አጠቃሊይ አነጋገር ሳይወሰን መ/ቤቱ፡- 

ሀ/ የክሌለን መንግስት መ/ቤቶችንና ዴርጅቶችን ሂሣብ ኦዱት ያዯርጋሌ፣ ያስዯርጋሌ፤  

ሇ/ ሇክሌለ መንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የተሇገሱ እርዲታዎችንና ስጦታዎችን ኦዱት ያዯርጋሌ፤ 

ያስዯርጋሌ፡፡ 

ሏ/ የክሌለ መንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ያስገኙት ውጤት ህጉን የተከተሇ፤ ኢኮኖሚያዊ በሆነ አሠራር 

የተፇጸመ መሆኑንና ተፇሊጊውን ግብ መምታቱን ሇማረጋገጥ የክዋኔና የአከባቢ ጥበቃ ኦዱት ያዯርጋሌ፤ 

ያስዯርጋሌ፡፡ 

መ/ በክሌለ ውስጥ የመረጃ ኦዱት ያዯርጋሌ ያስዯርጋሌ፡፡ 
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ሠ/ የክሌለ መንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች አጠቃሊይ የቁጥጥር ስርዓት በበቂ ሁኔታ መነዯፈንና 

በትክክሇኛ መንገዴና በብቃት ተግባራዊ መሆኑን ሇማረጋገጥ የሀብት ቁጥጥር ኦዱት ያዯርጋሌ፤ 

ያስዯርጋሌ፡፡ 

ረ/ በመዯበኛ ኦዱት ወቅት የአሰራር ግዴፇት ወይም ጉዴሇት ከመገኘቱ የተነሣ አንዴ ሂሣብ በሌዩ ሁኔታ 

ኦዱት እንዱዯረግ በምክር ቤቱ፤ በክሌሌ ፌ/ቤቶች እና በላልች የመንግስት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች 

አማካኝነት የተጠየቀ እንዯሆነ በጉዲዩ ክብዯት ሊይ ተመስርቶ የእቅደ አካሌ በማዴረግ ሌዩ ኦዱት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

ሰ/ ከዚህ በሊይ በሠፇሩ ዴንጋጌዎች መሰረት ያከናወነውን የኦዱት ሥራ ውጤት ሪፖርት አግባብ ሊሇው 

የመንግስት መ/ቤት ወይም ሇዴርጅት የበሊይ ኃሊፉ ያሳውቃሌ፡፡  

ሸ/ የኦዱት ውጤቱ ከፌተኛ ጉዴሇት መከሰቱንና  ወንጀሌ መፇፀሙን የሚያሣይ ሆኖ ሲገኝ ይህንኑ ሇክሌለ 

ፌትህ ቢሮ፣ሇክሌለ መስተዲዴር ም/ቤትና ሇሥነ-ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን ይሌካሌ፡  

ቀ/ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው መ/ቤቶችና ዴርጅቶች እንዱሁም ከፋዯራሌና ከክሌሌ ኦዱት መ/ቤቶች ጋር 

በመመካከር የኦዱት ዯረጃ /ስታንዲርዴ/ የአሰራር መወሠኛ መመሪያዎች ያወጣሌ፣ 

በ/ ከሚመሇከታቸው መ/ቤቶችና ዴርጅቶች ጋር በመተባበር ሇውስጥ ኦዱተሮች ተገቢውን ስሌጠናና የሙያ 

ምክር ይሰጣሌ፣ እንዯአስፇሊጊነቱም የውስጥ ኦዱት ሪፖርት እንዱቀርብሇት ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 

ተ/ አንዴ ሂሣብ ወንጀሌ ባሇበት ሁኔታና ታማኝነት በጏዯሇው አኳኋን መያዙን ሇማመን ምክንያት ያሇው 

እንዯሆነ ይህንን ሂሣብ የሚመሇከቱ ጹሁፍችን፣ መዘክሮችን፣ መዝገቦችን፣ ሰነድችንና ከነዚህ ጋር 

ግንኙነት ባሊቸው ላልች መረጃዎች ሊይ በማሸግና በመመርመር ውጤቱን ሇሚመሇከተው ያሳውቃሌ  

ቸ/ የክሌለ መንግሥት መ/ቤቶችና ዴርጅቶች የገንዘብና ንብረት ሂሣብ አያያዝና አጠባበቅ አስመሌክቶ 

በሚያዘጋጀው ማንኛውም ህጎች፡ዯንቦችና መመሪያዎች ረቂቅ ሥራ ሊይ አስፇሊጊውን ምክርና አስተያየት 

ይሰጣሌ፣ 

ኀ/ ከሚመሇከታቸው የፋዯራሌና የክሌሌ መንግስታት መ/ቤቶች ጋር በመተባበር የሂሣብና የኦዱት ሙያ 

ትክክሇኛ ፇር ይዞ እንዱዲብር ጥረት ያዯረጋሌ፡፡ 

ነ/ በክሌለ ውስጥ በኦዱት ሙያ ሇሚሰማሩ ኦዱተሮችና የሂሣብ አያያዝ ሥራ ሇሚያከናውኑ ሇኦዱትና 

የሂሣብ አዋቂዎች በስራው መስክ ሇማሠማራት የሚያስችሊቸውን የሙያ ብቃት የምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፣ ያዴሣሌ፣ ያግዲሌ፣ ይሰርዛሌ የሙያ ዯረጃውን ጠብቀው ማከናወናቸውን ይከታተሊሌ፡ ስሌጠናና 

ምክር ይሰጣሌ፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝም በህግ አግባብ ክስ ይመሰርታሌ፡፡ 

ኘ/ የግሌ ኦዱተሮችንና የሂሣብ አያያዝ ባሇሙያዎችን የብቃት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ሇመስጠት ፣ 

ሇማገዴና ሇመሠረዝ የሚያስችሌና ወጥነት ያሇው መመሪያ ያወጣሌ፡፡ 

አ/ የምስክር ወረቀቶችን በሚሰጥበትና በሚያዴስበት ጊዜ በዚህ አዋጅ መሠረት በሚወጣ ዯንብ 

የሚወሰነውን የአገሌግልት  ዋጋ ያስክፌሊሌ፡፡ 
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ከ/ ኃሊፉነቱን በተሟሊ ሁኔታ ሇመወጣት ይቻሇው ዘንዴ መጽሏፍችን፡ መዘክሮችን፡ መዝገቦችን፡ ሠነድችንና 

ላልች መረጃዎችን ሇመመሌከትና አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከህዝብ አገሌግልት ሰጭ ተቋማት 

መረጃዎችን  ዘገባዎችንና ትንተናዎችን ጠይቆ መቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

ኸ/ የመ/ቤቱ ኦዱተሮች ሉከተለት የሚገባውን ዝርዝር የሙያ ሥነ- ምግባር መመሪያ ያዘጋጃሌ፡፡ 

6. ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች፤ ውጤቶች 

     6.1 የትኩረት መስኮች፤ 

ተ.ቁ ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስክ  የሚጠበቅ ዉጤት 

1. ውጤታማ የኦዱት አገሌግልት የሰፇነ የአሠራር ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት  
2. ስትራቴጂያዊ ትብብርና አጋርነት የተቀናጀ የኦዱት አገሌግልት  

 

7. የመ/ቤቱ ስትራቴጅያዊ ዕይታዎች 

1. ተገሌጋይ 

2. የፊይናንስ /በጀት/ ዕይታ 

3. የውስጥ አሠራር ዕይታ 

4. የመማማርና የዕዴገት ዕይታ 

8. የመ/ቤቱ ስትራቴጅያዊ ግቦች  

ስትራቴጂያዊግብ 1፡- የዯንበኞችን እርካታ ማሳዯግ፤ 

ስትራቴጂያዊግብ 2፡- የሀብት ግኝትና የአጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 3፡- የኦዱት አገሌግልትን ማሳዯግ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 4፡- የኦዱት ጥራትን ማሳዯግ 

ስትራቴጂያዊግብ 5፡- ቅንጅታዊ አሰራር ውጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 6፡- የክትትሌ ኦዱትን ማጠናከር፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 7፡- ጥናትና ምርምር ስራዎችን ማሳዯግ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 8፡- የአመራርና የሰራተኞች አቅምማሳዯግ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 9፡- ተቋማዊ አሰራርን ማሻሻሌ፣ 

ስትራቴጂያዊግብ 10፡- የመረጃ አያያዝና የቴክኖልጂ አጠቃቀምን ማጎሌበት፣ 
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9. የግቦች መግሇጫ  ( Indicators and scope) 

ተ.
ቁ     

ስትራቴጂያ
ዊ ግቦች   

ክብዯት (በ%)                    የግቡ መግሇጫ ከግብየሚጠበቅውጤት 

የግ/ክ እይ 

1 የተገሌጋይ 

ዕርካታን 

ማሳዯግ 

20 20% መ/ቤቱ በሚሰጠው አገሌግልት ከተቋቋመሇት ዓሊማ አኳያ በግሌፀኝነት፣ ተአማኒና የተቀሊጠፇ 

የኦዱት አገሌግልት ሰጥቶ የዯንበኞችን እርካታ ከማረጋገጡም በሊይ የአገሌግልቱ ፇሊጊና ኦዱት 

የተዯረጉ መ/ቤቶች ባገኙት አገሌግልት የእርካታ ዯረጃቸውን ከፌ በማዴረግ፣ ተገሌጋዩን ስሇ 

አገሌግልት አሰጣጥ በማወያዬት፣ ግብረ መሌስ በማሰባሰብ ተዓማኒነት ያሊቸው በፊይናንስና 

ህጋዊነት ኦዱት፣ በክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዱት ፣ በሌዩ ኦዱት ፣ ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና 

ኦዱተሮች፣ መ/ቤቱ በሚያዯርጋቸው ጥናት እና ምርምር ሥራዎች እንዱሁም ሇውስጥ 

ተገሌጋይ የአገሌግልት አሠጣጣችን ሊይ የተቀሊጠፇና ጥራት ያሇው አገሌግልት በመስጠት 

እርካታ መጨመርን ያካትታሌ፡፡ 

 እርካታዉ ያዯገ ተገሌጋይ 

 የተሻሻሇ የግሌፅኝነትና የተጠያቂነት አሠራር  

2 የሃብት 

ግኝትና 

የአጠቃቀም 

ውጤታማነ

ትን ማሳዯግ 

15 15% የመ/ቤቱን  አሰራር  ውጤታማና  ስኬታማ  በማዴረግ  የኦዱት ስራውን ወዯ ሊቀ ዯረጃ 

ሇማዴረስ ከመንግስት ግምጃ ቤት ሇመ/ቤቱ የሚመዯብ የመዯበኛ እና ካፒታሌ በጀት፣ከላልች 

አጋር የሌማት ዴርጅቶች እንዱሁም ከፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሚገኘውን ሀብት 

አጠቃቀም ከዕቅዴ ጋር አጣጥሞ ወጪ ቆጣቢ በሆነ መሌኩ ሇማስተዲዯር የመንግስት የፊይናንስ 

አስተዲዯር ሥርዓትን በመከተሌ ሇታሇመሇት ዓሊማ ሊይ ማዋሌን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

 ያዯገ የበጀት አጠቃቀም፣ 
 ጥራት ያሇው ፣ ወቅቱን የጠበቀ የግዥ ስርዓት 
ይፇጠራሌ፣ 
 የታቀደ ዕቅድች አተገባበር ዯረጃ ይጨምራሌ፣ 
 የተቀናጀ  እና ግሌጽኝነት የሰፇነበት የበጀትና 
ንብረት አጠቃቀም ይሰፌናሌ፣ያዯገ የበጀት  ምንጭ 

3 የኦዱትአገሌ
ግልትንማሳ
ዯግ፤ 

18 40% በክሌለ ከሚገኙ ኦዱት ተዯራጊ የመንግስት መ/ቤቶች የኦዱት ሽፊን ሇማሳዯግ ሇሁለም ኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት፣ የክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዱት አገሌግልት 

መስጠት፣የኦዱት እና የሂሳብ ሙያ ፇቃዴን በመስጠት አስተማማኝና ውጤታማ የሆነ የኦዱት 

አገሌግልት መስጠትን ያጠቃሌሊሌ፡፤ 

ያዯገ የፊ/ህ/ኦዱት እና የክዋኔና አከባቢ ጥበቃኦዱት 

ሽፊን፣የተሻሻሇ የግሌፅኝነትና የተጠያቂነት አሠራር 

 የጎሇበተ የግለ ክፌሇ ኢኮኖሚ መረጃ አያያዝ፣  

4 የኦዱትጥራ
ትንማሳዯግ 

6  የኦዱት እስታንዲርደን ሉያሟሊ የሚችሌ የኦዱት ሥራው ተሠርቶ ካሇቀ በኃሊ የጥራት ዯረጃውን 

የማረጋገጥ ሥራ እና የኦዱት ሥራው በመሰራት ሊይ እያሇ የሱፏርቭዥን ሥራን በመሥራት 

የኦዱት ጥራት ቁጥጥር በማረጋገጥ የዴጋፌ ሥራዎች የሚሠሩበት ግብ ነው፡፡ 

 በስታንዯርዴ መሠረት የተከሇሰ የኦዱት ዉጤት፣ 
 በኦዱት ዉጤት ሊይ እርካታ ያገኙ ዯንበኞች፣ 

 ያዯገና ጥራት ያሇዉ በገሇሌተኛ አካሌ የተረጋገጠ 
የኦዱት  ዉጤት 

5 ቅንጅታዊአ
ሠራርንውጤ
ታማነትማሳ
ዯግ፣ 

4 መ/ቤታችን ሇውሳኔ ሰጭ ባሇዴርሻ አካሊት እና ሇተገሌጋዮች ከሚሰጠው ሙያዊ የምክር 

አገሌግልት ጎን ሇጎን የኦዱት ሥራውን ውጤታማ ሇማዴረግ ከፋዯራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት፣ 

ከአቻ የክሌሌ ዋና የኦዱት መ/ቤቶችና በክሌለ ውስጥ ከሚገኙ ባሇዴርሻ፣ ተገሌጋዮችና የኦዱት 

 በኦዱትና በሂሳብ ሙያ ተቀምሮ የተስፊፊ 

ተሞክሮ 

 ያዯገ የኮሚንኬሽን ሥራዎች   



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

አስመሊሽ ኮሚቴዎች ጋር በመቀናጀትና በመዯጋገፌ፣ ምርጥ ተሞክሮን የመሇየት፣የመቀመርና 

በማስፊፊት አንዴ ወጥ የሆነ ግንዛቤ በመያዝ ያሌተሸራረፇ የኦዱት ስታንዲርዴ ህጎችና የሥራ 

ማስፇፀሚያ ማንዋልችን በመጠቀም እንዱሁም የህዝብ ግንኙነት ሥራዎችን በመሥራት የኦዱት 

አገሌግልትን ማሳሇጥና ውጤታማ ማዴረግን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

6 የክትትሌኦዱ
ትንማጠናከር 

6 ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ኦዱት ተዯርጎ በሚሠጣቸው የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እንዱሁም 

የክዋኔና አከ/ጥ/ኦዱት አስተያየት ሪፖርት መሰረት በወቅቱ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዲቸውን 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት ሇማዴረግ ያሇመ ግብ ነው፡፡ 

 ያዯገ የኦዱት ምሊሽ ሰጪ መ/ቤቶች፣ 

 ያዯገ የግሌፀኝነትና ተጠያቂነት አሰራር ፣ 

 በኦዱት ዉጤት ሊይ እርምጃ አወሳሰዴ መሻሻሌ 

7 የጥናትናምር
ምርሥራዎ
ችንማሳዯግ 

6  ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችን የሥጋት ዯረጃ በየጊዜው አጥንቶ ማሻሻሌ፤በሂሳብ፣በግዥ፣ በኦዱትና 

በሌዩ ሌዩ ሥራዎች ሊይ ማነቆ የሆኑትን ችግሮች ሇይቶ በማጥናት ሇሥራው ቀጣይ ማሻሻያ 

መፌትሔ ማስቀመጥ እንዱሁም በግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ዙሪያ የተሇያዩ ጥናቶችን 

ማዴረግን ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

 ጥናት ሊይ መሠረት አዯርጎ የሚሰሩ ሥራዎች 

ይጨምራለ፣ጥቅሌ ተቋማዊ አፇፃፀም ይሻሻሊሌ፣ 

 ያዯገ ጥናትና ምርምር ሥራዎች ዉጤት፣ 

 ያዯገ የማስፇጸም አቅም፣ 

8 የአመራር 
እና 
የሰራተኞችን   
አቅም 
ማሳዯግ 

6 25 ተሌዕኮ ተኮር የሆኑና ብቃት ያሊቸው መሪዎችን በማበራከት፣ ውጤትን ከአፇጻጸም ባህሪ ጋር 

በማስተሳሰር ቀጣይነት ያሇው የማብቃት ሥራ ማከናወንና የማስፇጸም አቅም መገንባትን 

ይመሇከታሌ፡፡ በየዯረጃው የሚገኙ የመ/ቤቱ አመራሮች  የመሪነት ሚናቸዉን ስነ-ምግባራዊ 

እንዱሁም ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት በሰፇነበት መሌኩ እንዱወጡ የሚያስችሊቸዉን የክህልት 

ክፌተታቸዉን በመሇየት የአጭር፣የመካከሇኛ እና የረጅም ጊዜ ትምህርት እንዱያገኙ በማዴረግ  

የመዯገፌ ሥርዓት የመዘርጋትንና መተግበርን ያካትታሌ፡፡ 

 የተሰጠዉን ተሌዕኮ በብቃት መፇጸም የሚችሌ 

አመራር እና ሠራተኞችን ይፇጥራሌ፣ 

 የመ/ቤቱ አመራር እና ሠራተኞች  ሥራን 

በተነሳሽነት፣ በቁርጠኝነትና በኃሊፉነት ሰሜት 

መወጣት የሚያስችሌ ሁኔታ ይፇጥራሌ፣ 

 

9 ተቋማዊ 
አሰራርን 
ማሻሻሌ 

13  የመ/ቤታችን አገሌግልት ተዯራሽነት ሇማሳዯግ፣ የአስፇጻሚዎችንና የፇጻሚዎችን መዋቅራዊ 

አዯረጃጀት መመሪያዎችን ማሻሻሌና አጠቃሊይ የህግ ማዕቀፍችና የኦዱት ማኑዋልችን፣የመ/ቤቱን 

ዕቅዴ እና ሪፖርት በማዘጋጀት እና በመገምገም  የትኩረት አቅጣጫን በማስቀመጥ፣ በተቋሙ 

መዋቅሮች ውስጥ ተገቢነትና  ብቃት ባሊቸው ሰራተኞች የማሟሊትን፣በባሇብዙ ዘርፌ ሊይ 

የሚከናወኑ ተግባራትን  ታሳቢ ያዯረገ ግብ ነው፡፡ 

 የተሻሻለ የህግ ማዕቀፍች 

 ብቃት ያሇዉ አዯረጃጀት ይፇጠራሌ፣ 

 ያዯገ የባሇብዙ ዘርፌ ተሳትፍ 

10 የመረጃ 
አያያዝ ና 
ቴክኖልጅ 
አጠቃቀም 
ማጎሌበት 

6 የመ/ቤቱን የመረጃ አያያዝ ውጤታማ በማዴረግ በአንዴ ማዕከሌ በማሰባሰብና በማጠናቀር፤ 
በሶፌትና ሀርዴ ኮፒ በማዯራጀት፤እንዴጠበቅ በማዴረግና ሇተገሌጋዮች ጠቃሚ መረጃዎችን 
የመስጠት፤እንዱሁም ሇጥናትና ምርምር ስራዎች በግብዓትነት መጠቀም፤የመ/ቤታችን 
አገሌግልት አሰጣጥ ስኬታማ የሚያዯረግ የሰራተኛውን የቴክኖልጂ አጠቃቀምን በማሻሻሌ 
በማሌማት በመቅዲትና በማሊመዴ ተግባራዊ እንዱሆኑ በማዴረግ ታሳቢ ያዯረገ ግብ ነው፡፡ 

 ጠንካራ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት፣ 

 የተገነባ የቴክኖልጂ አቅም፣ 

 ወቅታዊ የመረጃ ሌዉዉጥ፣ 
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10. በዕቅዴ አፇፃፀሙ የባሇዯርሻ አካሊት 
 

      የክሌሌ ም/ቤት፡- 

 ሉያሰራ የሚችሌ የተቋሙ መዋቅር እና የሠራተኞችን ጥቅማ ጥቅም ማስከበር፣ 

 በመ/ቤቱ የሚቀርቡ ረቂቅ ዯንቦች  እንዱጸዴቁ ማዴረግ፣ 

 በዕቅዴ አፇጻጸምሪፖርት ሊይ ወቅታዊ ግብረ-መሌስ መስጠት፣ 

 መ/ቤቱ በሚያቀርባቸው የኦዱት ግኝቶች ሊይ አፊጣኝ ምሊሽ እንዱያገኙ ማዴረግ ፣ የክትትሌ እና 

የዴጋፌ ሥራ መሥራት ፣ 

መስተዲዯር ም/ቤት  

 በመ/ቤቱ ሇሚጠየቀው ጥያቄዎች ምሊሽ መስጠት፣ 

 አዱት ተዯራጊ መ/ቤት ግዳታቸውን እንዱወጡ በኦዱት ግኝት ሊይ ወቅታዊ የእርምት 

እርምጃና የአስራር ማስተካክያ እንዱወሰዴ ማዴረግ ፣ 

ፊይናንስ ቢሮ 

 በክሌለ የሚወጡትን ዯንብና መመሪያዎች በማሳወቅ፣የመንግስት መ/ቤቶችን የገንዘብ 

ፌሰትና የንብረት አስተዲዯር በመቆጣጠር የውስጥ ኦዱተሮችንና የሂሳብ ባሇሙያዎችን 

በስሌጠና አቅማቸውን ማጎሌበት፣የተፇቀዯውን በጀት በወቅቱ መሌቀቅና ዝውውር 

ማዴረግ ፣ 

ፕሊን ሌማት ኮሚሽን  

 የዕቅዴ አፇፃፃም ሪፖርት ግብረ-መሌስ መስጠት 

 የተሻሻለ የዕቅዴ እና የሪፖርት አሰራር ስርዓቶችን መዘርጋት 

    የፌደራል እና አቻ ዋና ኦዲተር መ/ቤቶች 

 የተሻሻለ የአዱት ማዋልችን ፣በእርዲታ የሚገኙ ቁሳቁሶችን ፣ተሸከርካሪዎችን፣የበጀት 

የስሌጠና ዴጋፍችን በማዴረግ ክሌሊዊ የኦዱት ሽፊንና ጥራት እንዱጎሌብት ማዴረግ፡፡  
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11. የባሇፇው በጀት ዓመት የግቦች አፇፃፀም ሁኔታ 
 

    ስትራቴጅክ ግብ 1፡- የዯንበኞችን እርካታ ማሳዯግ 

መ/ቤቱ በሚሰጠው አገሌግልት ከተቋቋመሇት ዓሊማ አኳያ በግሌፀኝነት፣ ተአማኒነት ያሇው እና 

የተቀሊጠፇ የኦዱት አገሌግልት ሰጥቶ የዯንበኞችን እርካታ ከማረጋገጡም በሊይ የአገሌግልቱ ፇሊጊና 

ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች ባገኙት አገሌግልት የእርካታ ዯረጃቸውን ከፌ በማዴረግ፣ ተገሌጋዩን ስሇ 

አገሌግልት አሰጣጥ በማወያዬት፣ ግብረ መሌስ በማሰባሰብ ተዓማኒነት ያሊቸው በፊይናንስና ህጋዊነት 

ኦዱት፣ በክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዱት፣ በሌዩ ኦዱት፣ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የአገሌግልት 

አሠጣጣችንን፣ መ/ቤቱ በሚያዯርጋቸው ጥናት እና ምርምር ሥራዎች እንዱሁም ሇውስጥ ተገሌጋይ 

የአገሌግልት አሠጣጣችን ሊይ የተቀሊጠፇና ጥራት ያሇው አገሌግልት በመስጠት እርካታ መጨመርን 

ያካትታሌ፡፡በዚህ ግብ ስር 1 (አንዴ) ግብ ተኮር ተግባር ያሇ ሲሆን አፇጻጸሙም እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡- 

ግብ ተኮር ተግባር1፡-የተገሌጋይ እርካታን ማሻሻሌ የሚያስችለ መሰረታዊ ጉዲዮችን በትኩረት 

መስራት 
 

በዚህ በጀት ዓመት የተገሌጋዮችንና የባሇዴርሻ አካሊቶችን እርካታ ከ85% ወዯ 86% ሇማዴረስ ታቅድ 

74% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ይኸውም በተሇይ የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችን እርካታ ሇማወቅ የሰማኒያ 

አምስት (85) መ/ቤቶች የፊይናንሻሌ ህጋዊነት እና የስምንት (8) ክ/አከ/ጥ/ኦዱት ሇማካሄዴ ታቅድ 

የስሌሳ ሁሇት (62) መ/ቤቶች የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እና የአራት (4) መ/ቤቶች ክዋኔና አከባቢ 

ጥበቃ ኦዱት ሥራቸው በተጠናቀቁና ክትትሌ በተዯረጉ በኦዱት ዉጤታቸዉ ሊይ የመዉጫና የኦዱት 

መግቢያ ስብሰባ በተዯረጉበት ወቅት የማኔጅመንት እርካታ ሇማወቅ ከተበተኑ የእርካታ ማረጋገጫ 

መጠይቆችና ከተሰበሰቡ የተሇያዩ አስተያዬቶች እንዱሁም አገሌግልት ሇማግኘት ወዯ መ/ቤቱ የሚመጡ 

ተገሌጋዮችን እርካታ ሇማወቅ የዕሇት ከዕሇት መከታተያ የአስተያየት መስጫ መዝገብ እና ቅፃ ቅፆች 

ሊይ የሚሠጡት አስተያዬቶችን በመሇካት 86% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ የስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 86% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው ከፌተኛ ነው፡፡ 
 

ስትራቴጅክ ግብ 2፡- የሀብት ግኝትና የአጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳዯግ፣ 
  

የመ/ቤቱን አሰራር ውጤታማና ስኬታማ በማድረግ የኦዲት ስራውን ወደ ላቀ ደረጃ ሇማድረስ 

ከመንግስት ግምጃ ቤት ሇመ/ቤቱ የሚመደብ የመደበኛ እና ካፒታል በጀት፣ከሌሎች አጋር የልማት 

ድርጅቶች እንዲሁም ከፌዴራል ዋና ኦዲተር መ/ቤት የሚገኘውን ሀብት አጠቃቀም ከዕቅድ ጋር 
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አጣጥሞ ወጪ ቆጣቢ በሆነ መልኩ ሇማስተዳደር የመንግስት የፋይናንስ አስተዳደር ሥርዓትን 

በመከተል ሇታሇመሇት ዓላማ ላይ ማዋልን የሚያጠቃልል ግብ ነው፡፡በዚህ በጀት ዓመት በዚህ ግብ 

ስር 4 (አራት) ግብ ተኮር ተግባራት ያለ ሲሆን ዝርዝር አፇጻጸማቸውም እንደሚከተሇው 

ቀርቧል፡፡ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡-የበጀት አጠቃቀምን ማሻሻሌ 
 

  በዚህ በጀት ዓመት 100% በጀትና ዕቅዴን በማጣጣም ሥራ ሊይ ሇማዋሌ ታቅድ 92% 

ተከናውኗሌ፣፡ ይኸውም በዚህ በጀት ዓመት መ/ቤቱ የተፇቀዯሇትን በጀት ከዕቅዴ ጋር በማጣጣም 

የተሻሇ የበጀት አጠቃቀም እንዱኖር ሇማስቻሌ የተፇቀዯው ውስን በጀት በአግባቡና ወጪ ቆጣቢ 

እንዱሆን ወቅታዊ የሂሳብ ምዝገባዎች በማከናወን፣ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች ዯመወዝና መመሪያው 

በሚፇቅዯው መሰረት ጥቅማጥቅም በመክፇሌ፣የመንግስት ዯንብና መመሪያን ተከትል መሇስተኛ 

የተሸከሪካር ጥገናዎች ተከናውኗሌ፡፡  

  

ግብ ተኮር ተግባር 2፡-ከክሌለ መንግሰትና ከላልች የሌማት አጋር ዴርጅቶች የተገኘ የፊይናንስ 
ዴጋፌ 
 

 በበጀት ዓመቱ አጠቃሊይ ሇመ/ቤቱ ከክሌለ መንግስት ሇዯመወዝ እና ሥራ ማስከጃ የተፇቀዯው 

የመዯበኛ በጀት ብር18,607,855.23 ፣ ሇኦዱት አገሌግልት 4,100,000 ፣ሇቁሳቁስ ግዥ 

2,000,000 ሲሆን ሥራ ሊይ የዋሇው በጀት ዯመወዝ እና ሥራ ማስከጃ 18,607,855.23 

አፇፃፀም 100%፣የኦዱት አገሌግልት 4,100,000 አፇፃፀም 100%፣ሇቁሳቁስ ግዥ 2,000,000 

አፇፃፀም 99% መዴረስ ተችሎሌ፡፡በአጠቃሊይ ሇመ/ቤቱ የተበጀተ በጀት 24,707,855.23 ውስጥ 

ሥራ ሊይ የዋሇው 24,707,855.23 በመሆኑ የዚህ ግብ ተኮር ተግባር አፇፃፀም 100 % ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 3፡- ቁጥጥር የተዯረገ ሀብት /የፊይናንስና ንብረት/ 

  ሇመ/ቤቱ የሚመዯበውን የሀብት ቁጥጥር ከ2016 በጀት ዓመት ከነበረበት ከ93% ወዯ 94% 

ሇማዴረስ ታቅድ 80% ተከናውኗሌ፡፡ይኸውም በዚህ በጀት ዓመት ከግዥ ን/አስ/ዲይሬክቶሬት 

በሚመጡ የግዥ እና የጥገና ኘርፍርማዎች ሊይ 3 (ሶስት) ጊዜ ቁጥጥር ተዯርጓሌ፣ የመ/ቤቱ 

ወርሃዊ የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ 12 (አሥራ ሁሇት) ጊዜ ተዯርጓሌ፣ የተገዙት አሊቂ እና ቋሚ 

ንብረቶች ገቢ እና ወጪ ሆነው ሇሚመሇከታቸው ሠራተኞች ፌትሀዊ ክፌፌሌ የተዯረገ ሲሆን 

አፇፀፃሙም 85% ሇመዴረስ  ተችሎሌ፡፡ 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 4፡- የግዥ ስርዓትን ማዘመኛ ስራዎችን መስራት 

 በዚህ በጀት ዓመት ጥራቱን የጠበቀ የአሊቂ እና ቋሚ ዕቃዎች ግዥ በየሩብ ዓመቱ ማሇትም 4 

(አራት) ጊዜ ሇመፇፀም ታቅድ 3 (ሶስት) ጊዜ ወቅታዊ የሆነ የገበያ ጥናት በማዴረግ ሇመ/ቤቱ 

አገሌግልት የሚውለ አሊቂ ዕቃዎች እና የተወሰኑ ቋሚ ዕቃዎች ግዥ በማከናወን አፇፀፃሙም 

75% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ የስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 88% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው ከፌተኛ ነው፡፡ 
 

ስትራቴጅክ ግብ 3፡-የኦዱት አገሌግልትን ማሳዯግ 

 በክልለ ከሚገኙ 145 (አንድ መቶ አርባ አምስት) ኦዲት ተደራጊ የመንግስት 

መ/ቤቶች የኦዲት ሽፋንና ተደራሽነቱን ሇማሳደግ ሇሁለም ኦዲት ተደራጊ 

መ/ቤቶች የፋይናንስና ህጋዊነት ኦዲት፣ የክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዲት አገልግሎት 

ማካሄድ፣የኦዲት እና የሂሳብ ሙያ ፇቃድን መስጠት፣ የባሇድርሻ፣ ተባባሪ 

አካላት፣የህዝብ ክንፍና የውስጥ ኦዲተሮች ሥልጠናዎችን እንድያገኙ የማድረግን 

አስተማማኝና ውጤታማ የሆነ የኦዲት አገልግሎት መስጠትን ያጠቃልላል፡፡በዚህ 

በጀት ዓመት በግቡ ስር 7 (ሰባት) ግብ ተኮር ተግባራት የታቀዱ ሲሆን 

አፇፃማቸውም እንደሚከተሇው ቀርቧል፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡- የተቋማትን ክዋኔና አከባቢ ጥበቃ ኦዱት ማካሄዴ 
 

በዚህ በጀት ዓመት 8 (የስምንት) መ/ቤቶችን የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ሇማዴረግ ታቅድ 4 

(የአራት) መ/ቤቶች ማሇትም 1 (አንዴ)  ከፌተኛ ፣1 (አንዴ) መካከሇኛ እና 2 (ሁሇት) አነስተኛ 

የሥጋት ዯረጃ የተፇረጁ መ/ቤቶች የኦዱት ሥራቸዉ የተጠናቀቁ በመሆኑ አፇፃፀም 50% ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡የመ/ቤቶቹ ዝርዝር ገጽ 18 ሊይ ይመሌከቱ፡፡ 

የአፇፃፀም ዯረጃው ዝቅ ያሇበት ምክንያት፡- ነባር ቡዴን መሪዎች ማሇትም አራት ቡዴን መሪዎች 

የተሻሇ ዯመወዝና ጥቅማጥቅም ፌሇጋ መ/ቤቱን በመሌቀቃቸው የተነሣ አዱስ ቡዴን መሪዎች ሇሥራው 

አዱስ በመሆናቸው ፤ በዚህም ምክንያት አሁን ስራ ሊይ የሚገኙ አብዛኛዉ ኦዱተሮች ከፌተኛ የሌምዴ 

ማነስ እና የሙያ ሥሌጠና አሇማግኘት፣ በስትራቴጅክ መሪው ዕቅዴ ሊይ ይሟሊሌ ተብል የታቀዯው 

የሰው ኃይሌ /ባሇሙያ/ አሇመሟሊት የዕቅዴ ክንዉን አፇጻጸሙ በታቀዯው ሌክ እንዲይፇፀም 

አዴርጎታሌ፡፡ 

 
 

 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 2፣ የፊይናንሻሌና ህጋዊነት ኦዱት ማካሄዴ፣ 
 

በዚህ በጀት ዓመት 85 (ሰማንያ አምስት) የፊ/ህ/ኦዱት መ/ቤቶችን ኦዱት ሇማዴረግ ታቅድ የ62 (የስሌሳ 

ሁሇት) መ/ቤቶችን ማሇትም 8 (ስምንት) በጣም ከፌተኛ ስጋት ዯረጃ፣ 10 (አሥር) ከፌተኛ ስጋት 

ዯረጃ፣11 (አሥራ አንዴ) መካከሇኛ ስጋት ዯረጃ፣ 4 (አራት) አነስተኛ ስጋት ዯረጃ  እና 29 (ሃያ ዘጠኝ) 

በጣም አነስተኛ ስጋት ዯረጃ  የተፇረጁ መ/ቤቶች በዴምሩ 62 (የስሌሣ ሁሇት) መ/ቤቶች የኦዱት 

ሥራቸው ሙለ በሙለ ኢንትሪም ኦዱት እና በመዯበኛ ሙለ በጀት ዓመት የተጠናቀቁ በመሆናቸው 

አፇፃፀም 73% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡የመ/ቤቶቹ ዝርዝር ከገጽ 18 (አሥራ ስምንት) እስከ 23 (ሃያ ሶስት) 

ሊይ ይመሌከቱ፡፡ 

 የዕቅዴ አፇፃፀሙ ዝቅ ያሇበት ምክንያት :-  

1) ከፌተኛ የኦዱት ሥራ ሌምዴ ያካበቱ (ያሊቸው )የቡዴን መሪዎች እና ኦዱተሮች 

የተሻሇ ዯመወዝ እና ጥቅማ ጥቅም ፌሇጋ ተቋሙን በመሌቀቃቸው፣  

2) የኦዱት ሥራ ሇመሥራት የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶች በተሇይ ሊኘቶኘ ኮምፒዩተር 

እስከ ሶስተኛ ሩብ ዓመት ዴረስ ያሌተሟሊ በመሆኑ አሁንም በሚፇሇገው ሌክ 

አሇመሟሊቱ፣  

3) የኦዱት ሥራን ሇመሥራት በ24ቱ (በሃያ አራቱ) ወረዲዎች እና በክሌሌ 

ተቋማት ካለት መ/ቤቶች ኦዱት ሇማዴረግ ቢታቀዴም የኦዱት ሥራችን በአሶሳ 

ከተማ ውስጥ ብቻ በከፉሌ የተወሰኑ ተቋማት መተከሌ ዞን ብቻ ሊይ 

በመሠራቱ፣  

4) አሁን ሥራ ሊይ የሚገኙ የኦዱት መስክ ቡዴን መሪዎች እና ኦዱተሮች 70% 

በሊይ በኦዱት ሥራ የሌምዴ ማነስ ያሇባቸው እና አዲዱስ በመሆናቸው፣ 

5) በኦዱት ሥራ የሱፏርቭዥን ሥራ በሚፇሇገው መጠን ሇመሥራት እንዱቻሌ 

እና ኦዱተሮችን ከቦታ ቦታ ሇማዘዋወር የተሸከሪካር እጥረት በመኖሩ ምክንያት 

በኦዱት ሥራ ጊዜ ሊይ ከፌተኛ ተፅዕኖ በመፌጠሩ የኦዱት ሥራ አፇፃፀማችንን 

ዝቅ እንዱሌ አዴርጎታሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 3፣ከበጀት አንፃር የኦዱት ሽፊን ማሳዯግ ፣ 

 

 በዚህ ግብ ተኮር ተግባር ውስጥ 2 (ሁሇት) ተግባራት ያለ ሲሆን የመጀመሪያው ተግባር ከላሊ 

አካሌ በቀረበዉ ጥያቄ መነሻነት ሌዩ ኦዱት የተዯረገ በጀትን ሳይጨምር የኦዱት ሽፊንን 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

በአጠቃሊይ በ2016 በጀት ዓመት በክሌለ ምክር ቤት ፀዴቆ በሥራ ሊይ ከዋሇ በጀት ዉስጥ 

86%ቱን በኦዱት ሇመሸፇን ታቅድ 60%ቱን በኦዱት ሇመሸፇን የተቻሇ ሲሆን አፇፃፀሙም 70% 

ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

 በዚህ በጀት ዓመት መስፇርቱን አሟሌው ሇሚመጡ ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች 

የሙያ ፇቃዴ ሴርቲፌኬት ሇ2 (ሁሇት) ሇመስጠት ታቅድ 2 (ሁሇት) ተመዝጋቢዎች 

ፇተና ተሰቷቸዉ የተሰጣቸውን ፇተና በማሇፊቸው ሇ2ቱም የሙያ ሰርትፌኬት 

በመሰጠቱ ክንውን 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡በተጨማሪም መስፇርቱን አሟሌቶ 

ሇሚመጡ 14 (ሇአሥራ አራት) የግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ፇቃዴ 

ሇማሳዯስ ታቅድ 14 (ሇአሥራ አራቱም) ፇቃዲቸው  የታዯሰ በመሆኑ ክንውን 100% 

ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 4፡-የፀዯቁ የኦዱት ሪፖርቶች በመቶኛ፣ 
 

 በዚህ ግብ ተኮር ተግባር ውስጥ 2 (ሁሇት) ተግባራት ያለ ሲሆን የመጀመሪያው ተግባር የኦዱት 

ስራቸዉ አሌቆ የመዉጫ ስብሰባ የተዯረጉ 62 (ስሌሣ ሁሇት) የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እና 4 

(አራት)  መ/ቤት የክዋኔ ኦዱት በመ/ቤታችን በማቋቋሚያ አዋጅ ሊይ በተቀመጠዉ የጊዜ ገዯብ 

መሰረት ከኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ግብረ-መሌስ ቀርቦ አስተያየት ተሰቷቸዉ በመ/ቤታችን ኃሊፉዎች 

የፀዯቁ ሪፖርቶችን እንዱሁም 5 (የአምስት) ሌዩ ኦዱት መ/ቤት ሪፖርትን ጨምሮ በሙለ አፅዴቆ 

ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት ሇማስተሊሇፌ ታቅድ በዕቅደ መሠረት ሁለንም የኦዱት ሪፖርቶች 

ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት በማስተሊሇፌ አፇፃፀም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

 ሁሇተኛው ተግባር ሇጉባኤ የሚቀርብ የተጠቃሇሇ የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እና የክዋኔ እና አከባቢ 

ጥበቃ ኦዱት ሪፖርት ሇማቅረብ ታቅድ ሪፖርቱ የተዘጋጀ በመሆኑ አፇፃፀም 100% ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡  

ግብ ተኮር ተግባር 5፡-የኦዱት ሥራቸው የተጠናቀቁ መ/ቤቶች ሪፖርት ሊይ የመውጫ ውይይት 

ማካሄዴ፣ 
 

 በዚህ በጀት ዓመት የኦዱት ሥራቸዉ የተጠናቀቁ በሙለ መ/ቤቶች ኦዱት ዉጤት ሊይ ከኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶች የማኔጅመንት አባሊት ጋር የመዉጫ ዉይይት ሇማዴረግ ታቅድ በ62 (በስሌሣ 

ሁሇት) የፊይናንስና ህጋዊነት እንዱሁም በ4 (በአራት) የክዋኔ ኦዱት መ/ቤት የኦዱት ውጤት ሊይ 

የመውጫ ስብሰባ የተዯረገ ሲሆን አፇፃፀሙም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 6፡-ምሊሽ ያገኙ የሌዩ የኦዱት አገሌግልት ጥያቄዎች በመቶኛ 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

በዚህ በጀት ዓመት ከተሇያዩ አካሊት ቀርበው የሚመዘገቡትንና የመ/ቤታችንን የማቋቋሚያ አዋጅ 

የማይቃረኑትን የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎችን 7 (ሰባት) ተጠይቆ ከዚህ ውስጥ የ5 (የአምስት) መ/ቤቶች ሌዩ 

ኦዱት የተጠናቀቀ በመሆኑ አፇጻፀም 71% ሇመዴረስ የተቻሇ ሲሆን ቀሪው 2ቱ (ሁሇቱ) መ/ቤቶች 

በሂዯት ሊይ ናቸው፡፡ዝርዝር መ/ቤቶቹ ገጽ ከ23 (ሃያ ሶስት) እስከ 24 (ሃያ አራት) ሊይ ይመሌከቱ፡፡ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 7፡- ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎች እና ኦዱተሮች፣ ሇተገሌጋይ፣ ሇባሇዴርሻ አካሊት እና 

ሇውስጥ ኦዱተሮች ተከታታይነት ያሇውን ስሌጠና መስጠት 

በዚህ በጀት ዓመት በቁጥር 160 (አንዴ መቶ ስሌሣ) ሇሚሆኑ ሠሌጣኞች ማሇትም ሇግሌ ሂሳብ 

አዋቂዎችና ኦዱተሮች፣ሇተገሌጋዮች እና ሇባሇዴርሻ አካሊት ሥሌጠና ሇመስጠት ታቅድ 84 (ሰማኒያ 

አራት) ሇሚሆኑ የክሌለ ከፌተኛ አመራሮች በመ/ቤታችን አዋጅ ጋር ተያይዞ ከኦዱት ተዯራጊ ጋር 

ያሇንንነ ግንኙነት የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥሌጠና የተሰጣቸው በመሆኑ አፇፃፀም 53% ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በአጠቃሊይ ስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 77% ሇማዴረስ የተቻሇ ሲሆን ዯረጃውም መካከሇኛ ነው፡፡  

ስትራቴጅክ ግብ 4፡-የኦዱት ጥራትን ማሳዯግ 

 የኦዱት ዯረጃዎችን (Standards) ሉያሟሊ የሚችሌ የኦዱት ሥራው ተሠርቶ ካሇቀ በኃሊ የጥራት 

ዯረጃውን የማረጋገጥ ሥራ እና የኦዱት ሥራው በመሰራት ሊይ እያሇ የሱፏርቭዥን ሥራን 

በመሥራት የኦዱት ጥራት ቁጥጥር በማረጋገጥ የዴጋፌ ሥራዎች የሚሠሩበት ግብ ነው፡፡ በግቡ 

ስር 3 (ሶስት) ግብ ተኮር ተግባራት የታቀደ ሲሆን አፇፃማቸውም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 

      ግብ ተኮር ተግባር 1፡-በኦዱት ሥራ ዙሪያ የሱፏርቪዥን ስራ ማካሄዴ 

የኦዱት ጥራትን ሇማስጠበቅ  በዕቅዴ በተያዙ የመዯበኛ እና የክትትሌ ኦዱት መ/ቤቶችን የኦዱት 

ሥራቸዉ የተጠናቀቁ 62 (የስሌሣ ሁሇት) የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት መ/ቤቶች፣4 (አራት) የክዋኔና 

አከባቢ ጥበቃ ኦዱት መ/ቤት እና 5 (አምስት) የሌዩ ኦዱት መ/ቤት እንዱሁም የኦዱት ሥራቸዉ 

ተጀምሮ በመከናወን ሊይ የሚገኙ መ/ቤቶችን ጨምሮ በተቀመጠዉ የጥራት ስታንዲርዴ መሰረት 

የሱፏርቪዥን ስራ 100% ሇማዴረስ ታቅድ 100% የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙም 100% ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 2፡-በግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ዙሪያ የሱፏርቭዥን ሥራ ማካሄዴ 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

በዚህ በጀት ዓመት 24 (ሇሃያ አራት) ተፇቀዯሊቸው የሂሳብ አዋቂዎች የሱፏርቪዥን ሥራ ሇመስራት 

ታቅድ 15 (ሇአስራ አምስት) የግሌ ሂሳብ ሙያ ፇቃዴ ወስዯው እየሠሩ ሊለት ባሇሙያዎች 

የሱፏርቪዥን ሥራ የተሠራ ሲሆን አንዴ የተፇቀዯሇት የሂሳብ አዋቂ መ/ቤቱ ያወጣውን ዯንብ ተሊሌፍ 

በመገኘቱ የታገዯ እና 8ቱ (ስምንት) የግሌ ሂሳብ አዋቂዎች ሙያ ፇቃዴ ወስዯው በሥራ ሊይ የሇለ 

ሲሆን ሇ15ቱ (ሇአሥራ አምስቱ) የሱፏርቪዥን ሥራ ግብረ-መሌስ የተሠጠ በመሆኑ አፇፃፀም ከ100% 

ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡   

ግብ ተኮር ተግባር 3፡- የኦዱት ጥራት መስፇርቶችን ተከትል መሥራት 

በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች የስራ ወረቀቶችንና ሪፖርቶችን በተቀመጠሊቸው የኦዱት 

ዯረጃዎች መሰረት የተከናወነ መሆኑን 85% የኦዱት ጥራት የማረጋገጥ ስራ ሇመስራት ታቅድ 70% 

ተከናውኗሌ፡፡ ይኸውም የዴባጤ ወረዲ እና የቡሇን ወረዲ ገ/ኢ/ሌ/ጽ/ቤት የ2016 በጀት ዓመት የስራ 

ወረቀት የጥራት ማረጋገጥ ስራው የተከናወነ በመሆኑ አፇፃፀም 82% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 94% ሇማዴረስ የተቻሇ ሲሆን ዯረጃውም በጣም ከፌተኛ ነው፡፡  

ስትራቴጅክ ግብ 5፡- ቅንጅታዊ አሠራርን ውጤታማነት ማሳዯግ 

  መ/ቤታችን ሇውሳኔ ሰጭ ባሇዴርሻ አካሊት እና ሇተገሌጋዮች ከሚሰጠው ሙያዊ የምክር አገሌግልት ጎን 

ሇጎን የኦዱት ሥራውን ውጤታማ ሇማዴረግ ከፋዯራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት፣ ከአቻ የክሌሌ ዋና 

የኦዱት መ/ቤቶችና በክሌለ ውስጥ ከሚገኙ ባሇዴርሻ፣ተገሌጋዮችና የኦዱት አስመሊሽ ኮሚቴዎች ጋር 

በመቀናጀትና በመዯጋገፌ፣ ምርጥ ተሞክሮን የመሇየት፣የመቀመርና በማስፊፊት አንዴ ወጥ የሆነ ግንዛቤ 

በመያዝ ያሌተሸራረፇ የኦዱት ስታንዲርዴ ህጎችና የሥራ ማስፇፀሚያ ማንዋልችን በመጠቀም የኦዱት 

አገሌግልትን አሰጣጥ ውጤታማ ማዴረግን ያጠቃሌሊሌ፡፡በዚህ ግብ ውስጥ 2 (ሁሇት) ግብ ተኮር 

ተግባራት የታቀደ ሲሆን አፇፃፀማቸውም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡- የምክክር መዴረክ ማዘጋጀት 
 

በዚህ በጀት ዓመት 2 (ሁሇት) ጊዜ የኦዱትና የሂሳብ ሙያ እንዱዲብር የምክከር መዴረክ ሇመሳተፌ 

ታቅድ  ማሇትም ከአማራ፣ ከኦሮሚያ፣ ከዯቡብ፣ ከሲዲማ እና ከማእከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌልች እንዱሁም 

ከዴሬ-ዯዋ እና አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ዋና ኦዱተር መ/ቤቶች ጋር የጋራ የምክክር መዴረክ 

በዴሬ-ዲዋ ከተማ እና በፋዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በአርባ- ምንጭ ከተማ የተካሄዯ በመሆኑ 

አፇፃፀሙም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ዝርዝር ተግባር 1፡- የኦዱትና የሂሳብ ሙያ እንዱዲብር የተዯረገ የሌምዴ ሌውውጥ 
 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

በዚህ በጀት ዓመት 1 (አንዴ) ጊዜ ምርጥ ተሞክሮዎችን ከአቻ ክሌልች በማምጣት እና በመቀመር ወዯ 

ኦዱተሮች ሇማውረዴ ታቅድ ከክሌልች እና ከከተማ አስተዲዯር ዋና ኦዱተር መ/ቤት ጋር በተዯረገዉ 

ሌምዴ ሌዉዉጥ ተሞክሮዎች የተገኘ በመሆኑ አፇፃፀም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡  

ግብ ተኮር ተግባር 2፡- በኦዱት አገሌግልት ዙሪያ የኮሚንኬሽን ሥራዎችን መሥራት 

 

በዚህ በጀት ዓመት በኦዱት አገሌግልት ዙሪያ 100% የህዝብ ግንኙነት ሥራዎች ውጤታማነት 

ሇማሳዯግ ታቅድ በመ/ቤቱ የተሠሩትን ወቅታዊ መረጃዎች ሇተገሌጋዮች እና ሇባሇዴርሻ አካሊት በክሌለ 

ሚዱያ ዜና እንዱተሊሇፌ ተዯርጓሌ፣በኦዱት ግኝት የመውጫ ስብሰባ ሊይ በመገኘትና በመዘገብ 

እንዱሁም የመ/ቤቱን አጠቃሊይ ሥራዎች በመ/ቤቱ ማህበራዊ ሚዱያ  ሊይ በየወቅቱ በመሌቀቅ 

መረጃውን ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ እንዱሆን በመዯረጉ አፇፃፀም 100% ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡  

አጠቃሊይ የስትራቴጂክ ግብ አፇፃፀም 100% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው በጣም ከፌተኛ ነው፡፡ 

ስትራቴጅክ ግብ 6፡-የክትትሌ ኦዱትን ማጠናከር 

ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ኦዱት ተዯርገው በሚሠጣቸው የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እንዱሁም 

የክዋኔና አከ/ጥ/ኦዱት አስተያየት ሪፖርት መሰረት በወቅቱ የማስተካከያ እርምጃ መውሰዲቸውን 

ሇማረጋገጥ የክትትሌ ኦዱት ሇማዴረግ ያሇመ ግብ ነው፡፡ በግቡ ውስጥ 2 (ሁሇት) ግብ ተኮር ተግባር 

የታቀዯ ሲሆን አፇፃፀሙም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡- 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡- የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በፊይናንሻሌና ህጋዊነት ኦዱት ዉጤትና አስተያዬት 

መሰረት እርምጃ መዉሰዲቸዉን የክትትሌ ኦዱት ማዴረግ 

 

 በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ኦዱት ተዯርገው በሚሰጣቸዉ የፊይናሻሌ  ህጋዊነት 

የኦዱት አስተያዬት መሰረት በወቅቱ የማስተካከያ እርምጃ መዉሰዲቸዉን በ80 (በሰማኒያ) መ/ቤቶች 

ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ በ61 (በስሌሣ አንዴ) መ/ቤቶች ሊይ ክትትሌ የተዯረገ ሲሆን 

አፇፃፀሙም 76% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 2፡- የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ዉጤትና አስተያዬት 

መሰረት እርምጃ መዉሰዲቸዉን የክትትሌ ኦዱት ማዴረግ 
 

በዚህ በጀት ዓመት ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ኦዱት ተዯርጎ በሚሰጣቸዉ የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ የኦዱት 

አስተያየት ሪፖርት መሰረት በወቅቱ ማናጅመንቱ የማስተካከያ እርምጃ መዉሰደን በ4 (በአራት) 

መ/ቤቶች ሊይ ክትትሌ ሇማዴረግ ታቅድ በ1 (በአንዴ) መ/ቤት ሊይ ክትትሌ የተዯረገ ሲሆን አፇፃፀም 

25% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡አፇፃፀሙ ዝቅ ያሇበት ምክንያት የነባሪ ቡዴን መሪዎች በአንዴ ጊዜ መሌቀቅ 

/አራት ቡዴን መሪዎች/ የተነሳ በቦታቸዉ በአዱስ ቡዴን መሪዎች ማዯራጀት እና ሇሥራዉ አዱስ 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

መሆን፣በአሁኑ ወቅት በሥራ ክፌሌ ሥር ያለ ኦዱተሮች ሇሥራዉ ሌምዴ ማነስ እና የሙያ ስሌጠና 

አሇማግኘት ፣በስትራቴጂክ መሪ ዕቅዴ /የ10 እና የ5 ዓመት ዕቅዴ/ ይሟሊሌ ተብል የታቀዯዉ የሰዉ 

ሀይሌ /ባሇሙያ/ አሇመሟሊት ዋና ዋናዎቹ ናቸዉ፡፡  

በአጠቃሊይ የዚህ ስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 51% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው 

ዝቅተኛ ነው፡፡ 

                ስትራቴጂክ ግብ፡- 7 የጥናትና ምርምር ስራዎችን ማሳዯግ  

ከመ/ቤቱ ፖሉሲና ስትራቴጂ ዕቅዴ፤ ከዓሇም አቀፌና አገር አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎች በመነሳትና 

የመ/ቤቱን የኦዱት ጥራት ዯረጃ ማጥናት፤በመ/ቤታችንም ሆነ በኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የሚታዩ 

የአሰራር ግዴፇቶችና የሥጋት ዯረጃዎችን በማጥናት ክፌተቶችን በመሇየት መፌትሔ ማስቀመጥ፤ 

ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶችን የሥጋት ዯረጃ በየጊዜው አጥንቶ ማሻሻሌ፤በሂሳብ፣በግዥ፣በኦዱትና በሌዩ ሌዩ 

ሥራዎች ሊይ ማነቆ የሆኑትን ችግሮች ሇይቶ በማጥናት ሇሥራው ቀጣይ ማሻሻያ መፌትሔ 

ማስቀመጥ እና ላልች የኦዱት ሽፊን፣ጥራት፣ ክትትሌ ዴጋፌ እና ግንዛቤ የማጎሌበት ስራዎች፣የሂሳብ 

አዋቂዎች ፌቃዴ አሰጣጥና ጥናትን መሰረት ባዯረገ ሁኔታ መስራትን ያጠቃሌሊሌ፡፡በዚህ ግብ ውስጥ 1 

(አንዴ) ግብ ተኮር ተግባር የታቀዯ ሲሆን አፇፃፀሙም እንዯሚከተሇው ቀርባሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡-በግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ዙሪያ የተዯረገ የዲሰሳ ጥናት 

በዚህ በጀት ዓመት 1 (አንዴ) ጊዜ በግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ዙሪያ የዲሰሳ ጥናት ሇማካሄዴ 

ታቅድ ባሇመከናወኑ አፇፃፀም 0% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ያሌተከናወነበት ምክንያት በዘርፈ የሰው ኃይሌ 

አሇመሟሊት   

ስትራቴጂክ  ግብ  አፇፃፀም 0% ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው በጣም ዝቅተኛ ነው፡፡ 

ስትራቴጂክ ግብ- 8፡- የአመራር እና የሰራተኞችን አቅም ማሳዯግ  

ተሌዕኮ ተኮር የሆኑና ብቃት ያሊቸው መሪዎችን በማበራከት፣ ውጤትን ከአፇጻጸም ባህሪ ጋር 

በማስተሳሰር ቀጣይነት ያሇው የማብቃት ሥራ ማከናወንና የማስፇጸም አቅም መገንባትን ይመሇከታሌ፡፡ 

በየዯረጃው የሚገኙ የመ/ቤቱ አመራሮች የመሪነት ሚናቸዉን ስነ-ምግባራዊ እንዱሁም ግሌፀኝነትና 

ተጠያቂነት በሰፇነበት መሌኩ እንዱወጡ የሚያስችሊቸዉን የክህልት ክፌተታቸዉን በመሇየት 

የአጭር፣የመካከሇኛ እና የረጅም ጊዜ ትምህርትና ሥሌጠናዎችን እንዱያገኙ የማዴረግን፣ በየዯረጃ 

የሚገኙ ፇጻሚና አስፇፃሚ አመራር አካሊትን፣ የመዯገፌ ሥርዓት የመዘርጋትንና መተግበርን 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

ያካትታሌ፡፡በዚህ በጀት ዓመት በዚህ ግብ ስር 2 (ሁሇት)  ግብ ተኮር ተግባር የታቀዯ ሲሆን አፇፃሙም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
 

ግብ ተኮር ተግባር 1፡-ሇአመራሮች እና ሇሠራተኞች የአጫጭር ጊዜ ሥሌጠና ማመቻቸት  

 

በ2017 በጀት ዓመት በመ/ቤቱ በመፇጸም አቅም ክፌተት ሊይ የተመሠረተ የአጫጭር ጊዜ 

ሥሌጠናዎች የሚያስፇሌጋቸውን ሇ50% ማሇትም ሇ48ቱ (ሇአርባ ስምንቱ) የመ/ቤቱ አመራሮች እና 

ሠራተኞች በመሇየት አቅማቸው እንዱጎሇብት የአጫጭር ጊዜ ሥሌጠናዎችን ሇመሥጠት ታቅድ ሇ95 

(ሇዘጠና አምስት)  ሇመ/ቤቱ በየዯረጃው ሊለት አመራሮች እና ሠራተኞች ማሇትም 55 (ሃምሳ አምስት) 

ወንዴ እና 40 (አርባ) ሴት በጥንዴ ሂሳብ አያያዝ፣ በግንባታ ሂሳብ ኦዱት እና በFAM የሥራ ወረቀት 

ሊይ ስሌጠና የተሰጠ በመሆኑ አፇፃፀም ከ100% በሊይ ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር፡- 2 የትምህርት ዕዴሌ ያገኙ አመራርና ሠራተኞች በቁጥር  

በዚህ በጀት ዓመት ሇ2 (ሇሁሇት) የመ/ቤቱ ሠራተኞች የረጅም ጊዜ ሥሌጠና ሇመስጠት ታቅድ ሇ1 

(ሇአንዴ) ሰራተኛ የረጅም ጊዜ የትምህርት ዕዴሌ እንዱያገኝ የተዯረገ በመሆኑ አፇፃፀም 50% ሇመዴረስ 

ተችሎሌ፡፡፡ 

ስትራቴጂክ ግብ አፇፃፀም 75% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው መካከሇኛ ነው፡፡ 

ስትራቴጅክ ግብ 9፡- ተቋማዊ አሠራርን ማሻሻሌ 

የመ/ቤታችን አገሌግልት ተዯራሽነት ሇማሳዯግ፣ የአስፇጻሚዎችንና የፇጻሚዎችን መዋቅራዊ አዯረጃጀት 

መመሪያዎችን ማሻሻሌና አጠቃሊይ የህግ ማዕቀፍችና ማኑዋልችን፣የስራ ዕቅድችን ማዘጋጀት፣መከሇስና 

በተቋሙ መዋቅሮች ውስጥ ተገቢነት ያሊቸውና ብቃት ባሊቸው ሰራተኞች የማሟሊትን፣የባሇብዙ ዘርፌ 

ተሳትፍን በማሳዯግ ሇተቋሙ ተሌዕኮ ስኬት በጋራ መቆምን የሚያመሊክት የአሰራር ህጎችና 

መመሪያዎች ማንዋሌ ማጥናት እና ማሻሻሌ የሚሌ ግብ ሲሆን በዚህ ግብ ስር 4 (አራት) ግብ ተኮር 

ተግባራት ታቅዶሌ፡፡ 

ግብ ተኮር 1፡-የአሰራር ህጎች፣ ዯንቦች፤ መመሪያዎችና ማንዋልች ማጥናትና ማሻሻሌ ፡- 

በዚህ በጀት ዓመት 1 (አንዴ) ጊዜ የአሰራር ህጎች፣ ዯንቦች፤መመሪያዎችና ማንዋልችን አጥንቶ 

ሇማሻሻሌ ታቅድ የመ/ቤቱ ሠራተኞች ጥቅማጥቅም እና መተዲዯሪያ ዯንብ የተዘጋጀ በመሆኑ አፇፃፀም 

100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

ግብ ተኮር 2፡-የመ/ቤቱን የሰው ኃይሌ ማሟሊት፤- በዚህ በጀት ዓመት የመ/ቤቱ ተቋማዊ አዯረጃጀትና 

አሰራር ሇማጠናከር በመ/ቤቱ ካለት ክፌት መዯቦች ውስጥ 10 የሥራ መዯቦችን ሇመሸፇን ታቅድ 

አራት የስራ መዯብ በሰው ኃይሌ ሇመሸፇን የተቻሇ ሲሆን አፇፃፀሙም 40% ሇመዴረስ ተችሎሌ 

፡፡አፇፃፀም ዝቅ ያሇበት ምክንያት መ/ቤቱ ከሚፇፅመው የሥራ ክብዯት አንፃር ተመጣጣኝ ክፌያ 

ባሇመኖሩ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 3፡-የመ/ቤቱን እቅዴና ክንዉን በወቅቱ መገምገምና የትኩረት አቅጣጫ ማስቀመጥ 

በዚህ በጀት ዓመት የመ/ቤቱን ሰራተኞች እና በዯረጃው ያለትን አመራሮች ያሳተፇ 5 (አምሰት) ጊዜ 

የዕቅዴና የሪፖርት ግምገማ  ሇማዴረግ  ታቅድ  አምስት ጊዜ ተከናውኗሌ፡፡ይኸውም የመ/ቤቱን የ2016 

በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ ክንውን፣የ2017 በጀት ዓመት ዕቅዴ፣የ2017 በጀት የ1ኛ፣ የ2ኛ፣ የ3ኛ እና 

የ4ኛ ሩብ ዓመት ዕቅዴ ክንውን በየዯረጃው ባለት አመራሮች በመገምገም እና የቀጣይ ጊዜያቶች 

የትኩረት አቅጣጫዎች እንዱቀመጡ በማዴረግ አፇፃፀሙም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

 ግብ ተኮር 4፡-ዘርፇ ብዙ ሥራዎችን ማከናወን  

በዚህ በጀት ዓመት ዘርፇ ብዙ ሥራዎችን 2 (ሁሇት) ጊዜ ሇማከናወን ታቅድ መ/ቤቱ ከክሌለ ጤና 

ጥበቃ ቢሮ ጋር በመፃፃፌ ወሊጅ ያጡ እና ተጋሊጭ ሇሆኑት ሇ4 (ሇአራት) ተማሪዎች የትምህርት 

ቁሳቁስ ማሇትም ዩኒፍርም፣ዯብተር፣እስክርብቶ እና ቦርሳ ተገዝቶ ተሰቷቸዋሌ፣ ከሠራተኞች ዯመወዝ 

የሚቆረጠውን ወርሃዊ የኤዴስ ፇንዴ ሇአራቱም ህፃናት በየወሩ ሇእያንዲንዲቸው አምስት መቶ ብር 

ወርሃዊ ክፌያ እንዱያገኙ በማዴረግ አፇፃፀሙም 100% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡  በተጨማሪም በየዓመቱ 

ህዲር 22 ቀን የሚከበረውን የዓሇም አቀፌ የኤች.አይ.ቭ ቀንን እና የካቲት 29 ቀን ዓሇም አቀፌ የሴቶች 

ቀንን አስመሌክቶ አጠቃሊይ ከመ/ቤቱ ሠራተኞች ጋር ውይይት ተዯርጓሌ፡፡   

በአጠቃሊይ የዚህ ስትራቴጅክ ግብ አፇፃፀም 88% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው ከፌተኛ ነው፡፡ 

ግብ 10. የመረጃ አያያዝና ቴክኖልጅ አጠቃቀምን ማጎሌበት 

 

የመ/ቤቱን የመረጃ አያያዝ ውጤታማ በማዴረግ በአንዴ ማዕከሌ በማሰባሰብና በማጠናቀር፤በሶፌትና 

ሀርዴ ኮፒ በማዯራጀት፤እንዴጠበቅ በማዴረግና ሇተገሌጋዮች ጠቃሚ መረጃዎችን 

የመስጠት፤እንዱሁም ሇጥናትና ምርምር ስራዎች በግብዓትነት መጠቀም፤የመ/ቤታችን አገሌግልት 

አሰጣጥ ስኬታማ የሚያዯረግ የሰራተኛውን የቴክኖልጂ አጠቃቀምን በማሻሻሌ በማሌማት በመቅዲትና 

በማሊመዴ ተግባራዊ እንዱሆኑ በማዴረግ ታሳቢ ያዯረገ ግብ ሲሆን በግቡ ስር 2 (ሁሇት) ግብ ተኮር 

ተግባራት የታቀደ ሲሆን አፇፃፀማቸውም እንዯሚከተው ቀርቧሌ፡፡ 
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ግብ ተኮር ተግባር 1፡-የተሻሻሇ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ አጠቃቀም 

በዚህ በጀት ዓመት የተሻሻሇ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ አጠቃቀም ከ85% ወዯ 86% ሇማዴረስ ታቅድ 

80% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ ይኸውም ዘመኑ ባፇራቸው ቴክኖልጂዎች በመታገዝ የኦዱት ሪፖርቶችን 

የመሊሊክ ፣የዴጋፌና ክትትሌ ስራዎች በመስራት ፣የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ ወይም በኮምፒውተር 

ዕውቀት በመታገዝ ከአይቤክስ ሊይ ሇኦዱት ሥራ የሚያግዙትን መረጃዎችን በመውሰዴ የኦዱት ስራን 

በተቀሊጠፇ ሁኔታ በመስራት WhatsApp, E-mail, Portal One Office አገሌግልት ሇመጀመር ቅዴመ 

ሁኔታዎች በመጠናቀቃቸው አፇፃፀም 93% ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

ግብ ተኮር ተግባር 2፡-በኢፍርሜሽን ቴክኖልጅ ታግዞ የተዯራጀ መረጃ 

በዚህ በጀት ዓመት 100% አጠቃሊይ መ/ቤቱ ኦዱት አዴርጎ የኦዱት ስራቸው የተጠናቀቁ የኦዱት ስራ 

ወረቀትና ሪፖርቶችን ሙለ በሙለ መረጃዎችን ሇማዯራጀት ታቅድ የኦዱት ሥራ ወረቀቶችና 

ሪፖርቶችን በሀርዴ እና በሶፌት ኮፒ መረጃዎች ተዯራጅተው የማስቀመጥ ሥራ 

ተሠርቷሌ፡፡በተጨማሪም ሁለም ዲይሬክቶሬቶች የዲይሬክቶሬቶቻቸውን መረጃዎች ሙለ በሙለ 

በሀርዴ እና በሶፌት ኮፒ አዯራጅቶ የማስቀመጥ ሥራ ሇማከናወን የተቻሇ በመሆኑ አፇፃፀም 90% 

ሇመዴረስ ተችሎሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ የስትራቴጂክ ግብ አፇፃፀም 97% ማሳካት የተቻሇ ሲሆን የአፇፃፀም ዯረጃው በጣም ከፌተኛ 

ነው፡፡ 

12.  የመ/ቤቱ የትኩረት አቅጣጫዎች  

 የተገሌጋይ እና የባሇዴርሻ አካሊት የእርካታ ዯረጃቸውን ከፌ ማዴረግ፣ 

 የመ/ቤቱ የበጀት አጠቃቀም የተሻሇ እንዱሆን መስራት፣ 

 የኦዱት አገሌግልት ሽፊን እንዱያዴግ በትኩረት መስራት፣ 

 ቅንጅታዊ አሰራር ሊይ ትኩረት ሰጥቶ መስራት፣ 

 የኦዱትና ሂሳብ ሙያ ፌቃዴ ፇሊጊዎች አስፇሊጊዉን የሙያ ሰርቲፉኬት እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

 በግሌ ኦዱትና ሂሳብ አዋቂዎች የሚሰሩ ስራዎች ጥራታቸዉን እንዱጠብቁ የቁጥጥርና ዴጋፌ 

ስራን መስራት፣ 

 በመ/ቤቱ የኦዱት ስታንዲርዴ መሰረት የኦዱት ጥራት ማረጋገጥ ስራን በትኩረት መስራት፣ 

 የኦዱት ግኝት እርምጃ አወሳሰዴን በተመሇከተ የክትትሌ ኦዱት ስራን አጠናክሮ መስራት፣ 

 ሌዩ-ሌዩ የጥናትና ምርምር ስራዎችን መስራት፣ 

 ሇአመራሮች፤ሇሠራተኞች እና ሇባሇዴርሻ አካሊት ስሌጠና በመስጠት በኦዱት ዙሪያ ግንዛቤ 

የማሳዴግ ስራን መስራት፣ 
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 በመ/ቤቱ የኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀም እንዱያዴግ በትኩረት መስራት፣ 

13. የማስፇጸሚያ ስሌቶች  

የታቀዯውን ዕቅዴ ስኬታማ ሇማዴረግ የሚረደን የማስፇጸሚያ ስሌቶች ከዚህ በታች ተዘርዝረዋሌ፡- 

 የመ/ቤቱን አዯረጃጀት በሰው ኃይሌ እና በልጅስትክ በማጠናከር፣ 

  በየዯረጃው ያለትን አመራር እና ባሇሙያ ሥራውን በባሇቤትነትና በተነሳሽነት እንዱመሩ 

በዕውቀት፣ በክህልትና በአመሇካከት ከመቼውም በበሇጠ ወቅታዊ ስሌጠና በመስጠት 

የአፇፃፀም አቅማቸውን በማሳዯግ፣ 

 ከክሌለ መንግሥት እና ከሇጋሽ ዴርጅቶች የሚገኘውን በጀትና ዴጋፌ ማሳዯግና በቁጠባ 

በመጠቀም፣ 

 ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ሇመስራት የሚያስችሌ አሰራር በመንዯፌ፣ 

 በግሌና በማህበር ሇሚዯዯራጁ የሂሳብ እና ሇኦዱት ባሇሙያዎች የሙያ ፇቃዴ በመስጠት እና 

አስፇሊጊውን ዴጋፌ እና ክትትሌ በማዴረግ፣ 

 የመ/ቤቱ ሠራተኞች በመሌካም ሥነ-ምግባር እንዱታነፁ እና የሴቶችን ተሳትፍ ሇማሳዯግ 

በሥርዓተ-ፆታ ሊይ ፣ በኤች.አይ.ቪ መከሊከሌ ሊይ ፣ በመሌካም ሥነ ምግባር ዙሪያ  ግንዛቤ 

በመፌጠር፣ 

 የመረጃ አሰባሰብ እና አያያዝ የሚያስችሌ የመረጃ ስርዓት በመዘርጋት፤ 

 ሇኦዱት ሥራ አጋዥ የሆኑ የጥናት እና የምርምር ሥራዎችን በማጠናከር 
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14. የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ ዝርዝር 
 

ተ.ቁ 

 

ስትራቴጂያዊ ግብ፤ግብ ተኮር ተግባራትና ዝርዝር ተግባራት 

ግብ  

ክብዯት 

 

መሇኪ

ያ 

መነሻ 

አፇፃፀም 

(የ2017ዓ.ም.) 

የዕቅዴ ዓመቱ 

ኢሊማ 

(የ2018ዓ.ም.) 

የዕቅዴ አመቱ ሩብ ዓመት ኢሊማ ማስፇፀሚያ  

በጀት 

 
1ኛ  2ኛ  3ኛ  4ኛ  

1 ስትራቴጂያዊ ግብ 1፡-የዯንበኞችን እርካታ ማሳዯግ 20         

1.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 የተገሌጋይ እርካታን ማሻሻሌ የሚያስችለ መሰረታዊ ጉዲዮችን 
በትኩረት መስራት 

20 በመቶኛ 74% 88% 77% 80% 84% 88%  

2 ስትራቴጂያዊ ግብ 2፡-የሀብት ግኝትና የአጠቃቀምን  ውጤታማነትን 
ማሳደግ 

15         

2.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 በጀትና ዕቅዴን በማጣጣምሥራ ሊይ ማዋሌ 3 በመቶኛ 92% 100% 100% 100% 100% 100%  
2.2 ግብ ተኮር ተግባር  2          
 ከክሌለ መንግሰትና ከላልች የሌማት አጋር ዴርጅቶች የተገኘ 

የፊይናንስ ዴጋፌ በብር (000) 
4 በብር 24,707.8 30.989.9 

     

2.3 ግብ ተኮር ተግባር  3          
 ሀብትን በዕቅዴና በቁጠባ መጠቀም 3 በጊዜ 80%  12 3 6 9 12   
2.4 ግብ ተኮር ተግባር  4          
 የግዥ ስርዓትን ማዘመን 3 በጊዜ 3 4 1 2 3 4  
 ስትራቴጂያዊ ግብ ፡-3 የኦዱት አገሌግልትን ማሳዯግ 18         

3.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 የተቋማትን የክዋኔ ኦዱት ማካሄዴ 3 በቁጥር 4 6 - 3 - 6  

3.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          

 የተቋማትን የፋይናንሻልና ህጋዊነት ኦዱት ማካሄዴ 5 በቁጥር 62 86 10 35 50 86  

3.3.1 ዝርዝር ተግባር 1          

 ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ፇቃዴ መስጠት 1 በቁጥር 2 3 1 2  3  

3.3.2 ዝርዝር ተግባር ፡ 2          

 ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች የሙያ ፌቃዴ ማዯስ 1 በመቶኛ 14 15 10 12  15  

3.4 ግብ ተኮር ተግባር 4          

 የኦዱት ሪፖርት በወቅቱ ፀዴቆ እንዱወጣ ማዴረግ 2 በቁጥር 71 92 10 38 53 92  
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ተ.ቁ ስትራቴጂያዊ ግብ፤ግብ ተኮር ተግባራትና ዝርዝር   

ተግባራት 

ግብ  

ክብዯት 

 

መሇኪያ መነሻ 

አፇፃፀም 

(የ2017ዓ.ም.) 

የዕቅዴ ዓመቱ 

ኢሊማ 

(የ2018ዓ.ም.) 

የዕቅዴ አመቱ ሩብ ዓመት ኢሊማ ማስፇፀሚያ  

በጀት 

 
1ኛ  2ኛ  3ኛ  4ኛ  

3.4.1 ዝርዝር ተግባር 1          
 ሇጉባኤ የሚቀርብ የተጠቃሇሇ የኦዱት ሪፖርት ማዘጋጀት 1 በቁጥር 2 2 1  2   
3.5 ግብ ተኮር ተግባር 5          
 የኦዱት ስራቸዉ የተጠናቀቁ መ/ቤቶች ሪፖርት ሊይ 

ማኔጅመንቱ ጋርየመውጫ ዉይይት ማካሄዴ 
2 በቁጥር 65 92 10 38 53 92  

3.6 ግብ ተኮር ተግባር 6          
 የሚቀርቡ የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎችን ሇመ/ቤታችን 

የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር የማይፃረሩ ከሆነ ተቀብል 
ኦዱት ማዴረግ 

3 በቁጥር 5 7 1 3 5 7  

3.7 ግብ ተኮር ተግባር 7          
 ሇግሌ ሂሳብ አዋቂዎች፣ሇኦዱተሮች፣ሇተገሌጋዮች፣ 

ሇባሇዴርሻ አካሊት እና ሇውስጥ ኦዱተሮች ተከታታይነት 
ያሇዉ ሥሌጠና መስጠት 

2 በቁጥር 84 200 50 100 150 200  

4 ስትራቴጂያዊ ግብ 4 የኦዱት ጥራትን ማሳዯግ 6         
4.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          
 በኦዱት ሥራ ዙሪያ የሱፏርቪዥን ስራ ማካሄዴ 2 በቁጥር 71 92 10 38 53 92  
4.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          
 ሱፏርቭዥን የተዯረገባቸው የግሌ ሂሳብና የኦዱት ሙያ 

ፇቃዴ በቁጥር 
2 በቁጥር 15 15 8   15  

4.3 ግብ ተኮር ተግባር 3          
 የኦዱት ጥራት መስፇርቶችን ተከትል መሥራት 2 በቁጥር 70% 5   2 5  
5 ስትራሰቴጂያዊ ግብ፤- 5 ቅንጅታዊ አሰራርን 

ዉጤታማነት ማሳዯግ 
4         

5.1 ግብ ተኮር ተግባር ፡ 1          
 የምክክር መዴረክ ማዘጋጀት 2 በቁጥር 1 1    1  

5.2 ዝርዝር ግብ ተኮር ተግባር 2          
 ምርጥ ተሞክሮዎችን ከአቻ ክሌልች በማምጣትና 

በመቀመር ወዯ ስራ ማስገባት 
2 በቁጥር 1 2  1  2  

 



          በቤ/ጉ/ክ/መ/የዋናው ኦዱተር መ/ቤት የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ ዕቅዴ 
 

ተ.ቁ ስትራቴጂያዊ ግብ፤ግብ ተኮር ተግባራትና ዝርዝር ተግባራት የግብ  

ክብዯት 

 

መሇኪያ መነሻ 

አፇፃፀም 

(የ2017ዓ.ም.) 

የዕቅዴ ዓመቱ 

ኢሊማ (የ2018 

ዓ.ም.) 

የዕቅዴ አመቱ ሩብ ዓመት ኢሊማ ማስፇፀሚያ  

በጀት 

 
1ኛ  2ኛ  3ኛ  4ኛ  

 ግብ ተኮር ተግባር          

 በኦዱት አገሌግልት ዙሪያ የኮሚንኬሽን ሥራዎችን 
መሥራት 

2 በጊዜ 100%  60 15 30 45 60  

6 ስትራሰቴጂያዊ ግብ፤-6  የክትትል ኦዲት ስራ 
ማጠናከር 

 
6 

        

6.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በፊይናንሻሌና ህጋዊነት ኦዱት 
ዉጤትና አስተያዬት መሰረት እርምጃ መዉሰዲቸዉን 
የክትትሌና የዴጋፌ ስራ መስራት  

3 በቁጥር 61 86 10 35 50 86  

6.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          

 የኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በክዋኔ ኦዱት ዉጤትና 
አስተያዬት መሰረት እርምጃ መዉሰዲቸዉን የክትትሌና 
የዴጋፌ ስ ራመስራት 

3 በቁጥር 1 4 1 2 3 4  

7 ስትራቴጂያዊ ግብ 7 ፡-የጥናትና ምርምር ሥራዎችን 
ማሳዯግ 

6         

7.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 በተቋማት ሊይ የተዯረገ የስጋት ዯረጃ ክሇሣ ጥናት 2 በቁጥር  - - - - 1  

7.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          

 በግሌ ሂሳብ አዋቅዎችና ኦዱተሮች ዙሪያ የተዯረገ 
የዲሰሳ ጥናት 

2 በቁጥር  - - - - -  

7.3 ግብ ተኮር ተግባር 3          

 በሂሳብ፣ በግዥ እና በኦዱት ሥራ ዙሪያ ሌዩ ሌዩ ጥናታዊ 
ሥራዎችን መሥራት 

2 በቁጥር - - - - - -  

8 ስትራቴጂያዊ ግብ ፡-8 የመፇፀምና የማስፇፀም  አቅምን 
ማሳዯግ፣ 

6         

8.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 ሇአመራሮች እና ሇሰራተኞች የአጫጭር ጊዜ ሥሌጠና 
ማመቻቸት 

3 በመቶኛ 100% 120  60  60  

8.2 ግብ ተኮር ተግባር 2 
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ተ.ቁ 

 

ስትራቴጂያዊ ግብ፤ግብ ተኮር ተግባራትና ዝርዝር ተግባራት 

የግብ  

ክብዯት 

 

መሇኪያ መነሻ አፇፃፀም 

(የ2017ዓ.ም.) 

የዕቅዴ ዓመቱ 

ኢሊማ 

(የ2018ዓ.ም.) 

የዕቅዴ አመቱ ሩብ ዓመት ኢሊማ ማስፇፀሚያ  

በጀት 

 
1ኛ  2ኛ  3ኛ  4ኛ  

 ሇአመራሮች እና ሇሠራተኞች የረጅም ጊዜ ሥሌጠናዎችን 
እንዱያገኙ ማመቻቸት  

3 በቁጥር 1 1    1  

9 ስትራሰቴጂያዊ ግብ፤-9 ተቋማዊ አሰራርን ማሻሻሌ 13         

9.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

 የአሰራር ህጎች፣ ዯንቦች፤ መመሪያዎችና ማንዋልች 
ማጥናትና ማሻሻሌ 

3 በቁጥር 1 2  1  2  

9.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          

 ብቁ ሠራተኞችን በመቅጠር የመ/ቤቱን መዋቅር በሰዉ 
ኃይሌ ሟሟሊት 

3 በቁጥር 4 9 2 9    

9.3 ግብ ተኮር ተግባር 3 6         

 የመ/ቤቱን ዕቅድ እና ክንውን በወቅቱ በመገምገምና የትኩረት 
አቅጣጫ ማስቀመጥ 

 በቁጥር 5 5 2 3 4 5  

9.4 ግብ ተኮር ተግባር 4 2         

 በሴቶች፣በወጣቶች፣በሥርዓተ-ፆታእኩልነት፣በኤች.አይ.ቨ 
/ኤዲስ/፣ እና በሥነምግባር ዙሪያ ውይይት ማካሄድ 

 በቁጥር 2 2  1 2   

10 ስትራቴጂያዊ ግብ፤-10 የመረጃ አያያዝና የቴክኖልጂ 
አጠቃቀምን ማጎሌበት 

6         

10.1 ግብ ተኮር ተግባር 1          

  የተሻሻሇ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ አጠቃቀም በቁጥር 3 በቁጥር 80% 89 50 60 80 89  

10.2 ግብ ተኮር ተግባር 2          

 በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ ታግዞ የተዯራጀ መረጃ 3 በቁጥር 100% 92 10 38 53 92  
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