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በቤ/ጉ/ክ/መንግስት በግሌ ወይም በማህበር የኦዱት እና የሂሳብ አያያዝ 
ሇሚሰሩ ባሇሙያዎች የሙያ ፍቃዴ አሰጣጥ ሇመወሰን የወጣ ዯንብ ቁጥር-

109/2009 

መግቢያ፣ 

   በክሌሊችን ዉስጥ የሚሰጠውን የኦዱት እና የሂሳብ ስራ አገሌግልት ሙያው የሚጠይቀዉን 
ችልታ፤እዉቀት እና ስነ-ምግባር ባሊቸው ባሇሙያዎች እንዱሰጥ ማዴረግ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ ፤ 

  የኦዱት እና የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያዎችን የሙያ ብቃት በየጊዜው በማረጋገጥ  የአገሌግልቱን 
ጥራት ማሳዯግ አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

  በመንግስታዊም ሆነ በግሌ ሴክተሮች የኦዱት እና የሂሳብ አያያዝ አገሌግልት ፍሊጎት ሀገራችን 
እያስመዘገበችው ካሇዉ ኢኮኖሚ አንጻር እየተጣጣመ በመሆኑ እንዱሁም የኦዱት እና የሂሳብ አያያዝ 
ሽፋንን ማሳዯግ አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

  በኦዱት እና በሂሳብ አያያዝ አገሌግልት ስራ ሊይ በግሌ ወይም በማህበር ተዯራጅተው ሇመስራት 
የሚፈሌጉትን ባሇሙያዎች ብቃታቸዉን በማረጋገጥ የሙያ ፍቃዴ መስጠት አስፈሊጊ ሆኖ 
በመገኘቱ፤ 

  በክሌሊችን ዉስጥ በመንግስት ዴርጅቶች ፤በማህበራት እና በግሌ ተቋማት ትክክሇኛ የሆነ የሂሳብ 
አያያዝ እንዱኖር ሇማዴረግ ክትትሌ እና ቁጥጥር አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

  የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት በግሌ ሇሚሰሩ ኦዱተሮች እና ሂሳብ አዋቂ 
ባሇሙያዎች የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት የመስጠት እና የማዯስ እንዱሁም የግሌ 
ኦዱተሮች እና የሂሳብ አዋቂዎች የሙያ ዯረጃዉን ጠብቀዉ ስራዎችን በአግባቡ ማከናወናቸዉን 
ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር፤የማያከናውኑም ከሆነ የማገዴ እና የመሰረዝ ስሌጣን በህግ የተሰጠው 
በመሆኑ፤ 

 የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤትን ስሌጣንና ተግባርን ሇመወሰን እንዯገና ተሻሽል 
በወጣው አዋጅ 119/2006 አንቀጽ 28 ንኡስ አንቀጽ (1) መሰረት የቤ/ጉ/ክ/መ/ምክር ቤት ከዚህ 
የሚከተሇውን ዯንብ አውጥቷሌ 
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                                 ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

አንቀጽ 1 

                        አጭር ርዕስ 

 ይህ ዯንብ በቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት በግሌ ወይም በማህበር የኦዱት ወይም 
የሂሳብ አያያዝ ሇሚሰሩ ኦዱተሮች እና የሂሳብ አዋቂዎች የሙያ ፍቃዴ ብቃት ማረጋገጫ ምስክር 
ወረቀት አሰጣጥ ዯንብ ቁጥር 109/2009 ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

                         አንቀጽ 2  

                                ትርጓሜ 

  የቃለ አገባብ የተሇየ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ ዯንብ ውስጥ ፡- 

  1/ ‹‹ ክሌሌ ›› ማሇት የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ነዉ፡፡ 

  2/ ‹‹ አዋጅ ›› ማሇት የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት ስሌጣንና ተግባርን  ሇመወሰን 
እንዯገና ተሻሽል የወጣው አዋጅ 119/2006 ነዉ፡፡ 

3/ ‹‹ አጭር ምዝገባ ›› ማሇት ከፌዳራሌ ወይም ከላሊ አቻ ክሌሌ ዋና ኦዱተሮች መ/ቤት የኦዱት 
ወይም የሂሳብ ስራ የምስከር ወረቀት ያሇዉ ሆኖ በቤ/ጉ/ክ/መንግስት ሉሰራ የሚችሌበትን ፍቃዴ 
እንዱያገኝ የሚዯረግ ምዝገባ ነዉ፡፡ 

4/ ‹‹ መስሪያ ቤት ›› ማሇት የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት ነዉ፡፡ 

5/ ‹‹ ሰዉ ›› ማሇት በግሌ ወይም በማህበር በመዯራጀት የሙያ ፍቃዴ የተቀበለ ኦዱተሮች ወይም 
የሂሳብ ባሇሙያዎች ማሇት ነዉ፡፡ 

6/ ‹‹ የሙያ ፍቃዴ ›› ማሇት ብቃታቸዉ ሇተረጋገጠሊቸዉ ኦዱተሮች ወይም የሂሳብ ባሇሙያዎች 
የሚሰጥ የሙያ ማረጋገጫ ፍቃዴ ነው፤ 

7/ ‹‹ የሙያ ማህበር ›› ማሇት በቤ/ጉ/ክ/መንግስት፤በሀገር አቀፍ ወይም በአሇም አቀፍ ዯረጃ እዉቅና 
ያሇዉ እና በፌዳራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ወይም በቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት 
ተቀባይነት ያገኘ የኦዱት ሙያ ወይም የሂሳብ አያያዝ ማህበር ማሇት ነዉ፡፡ 

8/ ‹‹ ባሇሙያ ›› ማሇት በዚህ ዯንብ መሰረት የተመሰከረሇት ኦዱተር ወይም የተመሰከረሇት የሒሳብ 
ባሇሙያ ፤በመ/ቤቱ የተመዘገበ እና የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነዉ፤ 
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9/ ‹‹ የሂሳብ ባሇሙያ ›› ፡- ማሇት በሂሳብ ሙያ የብቃት ማረጋገጫ ኖሮት በግሌ ወይም በማህበር 
በሂሳብ አያያዝ ስራ ሊይ የተሰማራ ማሇት ነዉ ፡፡   

10/  ‹‹ የኦዱት ስራ ባሇሙያዎች ማህበር ›› ማሇት በዚህ ዯንብ ዉስጥ የተዯነገገዉን መስፈርቶችን 
አሟሌተዉ በቤ/ጉ/ክ/መንግስት የማህበራት አዯረጃጀት ሕግ መሰረት ተዯራጅተዉ ከአዯራጅ አካሌ 
ህጋዊ ሰዉነት አግኝተዉ በቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዉስጥ የኦዱት ስራ አገሌግልት የሚሰጡ ነው፤ 

11/ ‹‹ የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያዎች ማህበር ›› ማሇት በዚህ ዯንብ ዉስጥ የተዯነገገዉን መስፈርቶችን 
አሟሌተዉ በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ መንግስት የማህበራት አዯረጃጀት ሕግ መሰረት ተዯራጅተዉ 
ከአዯራጅ አካሌ ህጋዊ ሰዉነት አግኝተዉ በክሌለ ዉስጥ የሂሳብ ስራ አገሌግልት የሚሰጡ ማሇት 
ነዉ፡፡ 

12/ ‹‹ የምስክር ወረቀት ›› ማሇት ሇኦዱት ባሇሙያዎች ወይም ሇሒሳብ አዋቂዎች ሙያዊ 
ብቃታቸዉን በማረጋገጥ በመስሪያ ቤቱ የሚሰጥ ማስረጃ ነዉ፤ 

13/ ‹‹ ዲይሬክቶሬት ›› ማሇት በቤ/ጉ/ክ/መ/ዋና ኦዱተር መስሪያ ቤት የኦዱትና የሒሳብ ሙያ  
ፍቃዴ አሰጣጥ የኦዱት ጥራት የሚያረጋገጥ ዲይሬክቶሬት ነዉ፤ 

14/ ‹‹ የኦዱት ቡዴን ›› ማሇት የኦዱት አገሌግልት እንዱሰጥ የተፈቀዯሇት አካሌ ሆኖ አንዴ የኦዱት 
ስራ ሇማካሄዴ ሲሰማራ ሁሇት እና ከዚያ በሊይ የኦዱት ባሇሙያዎችን የያዘ ቡዴን ነዉ፤ 

15. “ የተፈቀዯሇት ሒሳብ ባሇሙያ (Authorized Accountant) ” ማሇት የተፈቀዯሇት የሂሳብ 
ባሇሙያ ሆኖ በዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ የተመዘገበና የምስክር ወረቀት 
የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

16/’ “የተፈቀዯሇት ኦዱተር (Authorized Auditor)” ማሇት የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ሆኖ በዋና 
ኦዱተር መ/ቤት እንዯተፈቀዯሇት ኦዱተር የተመዘገበና የምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰው ነው፡፡ 

17/ ‹‹ ፐብሉክ ኦዱተር ›› ማሇት የህዝብ ጥቅም ያሇባቸዉን አካሊት ኦዱተር ሆኖ እንዱሰራ በዋና 
ኦዱተር መ/ቤት ፈቃዴ የተሰጠዉ የተመሰከረሇት ኦዱተር ነዉ፤ 

18/ ‹‹ የህዝብ ጥቅም ያሇበት አካሌ ›› ማሇት የስራዉን አይነት ወይም ባህሪ፤የሀብቱን መጠን 
ወይም የሰራተኛዉን ቁጥር ከግምት ዉስጥ በማስገባት መስሪያ ቤቱ በየጊዜዉ ከህዝብ ጥቅም ጋር 
ከፍተኛ ትስስር አሇዉ ብል የሚወስነዉ ሪፖርት አቅራቢ አካሌ ሲሆን በተሇይም የሚወጣዉን 
የግዳታ ምስክር ወረቀት ቁጥጥር በሚዯረግበት የካፒታሌ ገበያ ግብይት ማዋሌ የሚችሌ ማንኛዉም 
ኩባንያን፤ ባንኮችን ፤የኢንሹራንስ ኩባንዎችን እና ማንኛዉንም ላልች የፋይናንስ ተቋማትን 
እንዱሁም የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ይጨምራሌ፤ 

 

19/ ‹‹ ተቋማት ›› ማሇት ህጋዊ ሰዉነት አግኝተዉ በንግዴ፤በአገሌግልት እና በሌማት ስራ ሊይ 

በመሰማራት አገሌግልት የሚሰጡ ማሇት ነዉ፡፡ 
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20/ “ የሃሊፊነት ዯረጃ “ ማሇት በንግዴ የሂሳብ አያያዝ ስራ አጠናክሮ የሚዘጋና የሂሳብ መዛግብት 

በማዘጋጀት የሚያስመረምር በስሩም ሊለ ሰራተኞች አመራር የሚሰጥ ሆኖ በስራ አጠራር የፋይናንስ 

ሀሊፊ እንዱሁም በዉጭ ኦዱት ዴርጅት ከፍተኛ ኦዱተር እና ከዚህ በሊይ የስራ መዯብ ሊይ የስራ 

አመሌካች ማሇት ነዉ፡፡ 

21/  ‹‹ ዯረጃ 1(አንዴ)የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ›› ማሇት በሁለም ዯረጃ ሊለት ተቋማት ወይም 

መስሪያ ቤቶች የሂሳብ ስራ አገሌግልት ሇመስጠት በዚህ ዯንብ መሰረት በመስሪያ ቤቱ የተፈቀዯሇት 

የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ ማሇት ነዉ፡፡ 

22/ ‹‹ ዯረጃ 2(ሁሇት) የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ›› ማሇት የሂሳብ ባሇሙያዎች በማህበር 

ተዯራጅተዉ ወይም በግሌ አመታዊ በጀታቸዉ ወይም ገቢያቸዉ ብር 500,000,000.00 (አምስት 

መቶ ሚሉዮን ብር ) እና ከዚያ በታች በሆነ ተቋማት፣ዩኒዬኖች፣መሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበራት 

ወይም ኢንተርፕራይዞች የሂሳብ አያያዝ አገሌግልት እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ መሰረት በመስሪያ ቤቱ 

የተፈቀዯሇት የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ ወይም በመስሪያ ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ ማሇት ነዉ፡፡ 

23/  ‹‹ ዯረጃ 3(ሶስት)የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ›› ማሇት አመታዊ በጀታቸዉ ወይም ገቢያቸዉ 

ብር 100,000,000.00 ( አንዴ መቶ ሚሉዮን ብር ) እና ከዚያ በታች የሆኑ ተቋማት፣ ማህበራት፣ 

ዩኒዬኖች፣መሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበራት ወይም ኢንተርፕራይዞች የሂሳብ አያያዝ አገሌግልት 

እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ መሰረት በመስሪያ ቤቱ የተፈቀዯሇት የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ ወይም በመስሪያ 

ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ ማሇት ነዉ፡፡ 

24/ ‹‹ ዯረጃ 4(አራት)የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ›› ማሇት አመታዊ በጀታቸዉ ወይም ገቢያቸዉ 

ብር 10,000,000.00 ( አስር ሚሉዮን ብር ) እና ከዚያ በታች የሆኑ ተቋማት ፣ማህበራት፣ 

ዩኒዬኖች፣መሰረታዊ የህብረት ስራ ማህበራት ወይም ኢንተርፕራይዞች የሂሳብ አያያዝ አገሌግልት 

እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ መሰረት በመስሪያ ቤቱ የተፈቀዯሇት የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ ወይም በመስሪያ 

ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ ማሇት ነዉ፡፡ 

25/ ‘’ ኦዱተር ‘’ ማሇት የኦዱት የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ማስረጃ ኖሮት በኦዱት ስራ ሊይ በግሌ ወይም 

በማህበር በመስራት የሂሳብ አያያዝ ትክክሇኛነት፣ ምለእነት እና የሂሳብ ሪፖርት በማረጋገጥ አስተያየት 

የሚሰጥ ማሇት ነው፡፡ 

26/  ‘’ ዯረጃ 1 የተፈቀዯሇት ኦዱተር ‘’ ማሇት የኦዱት ስራ አገሌግልት በሁለም ዯረጃ ሊይ ሇሚገኙ ተቋማት 

የኦዱት አገሌግልት ሇመስጠት በዚህ ዯንብ መሠረት በመ/ቤቱ የተፈቀዯሇት ባሇሙያ ወይም በመስሪያ ቤቱ 

አጭር ምዝገባ ያዯረገ የተፈቀዯሇት ኦዱተር ማሇት ነዉ፡፡ 



 

5 

27/ ‘’ዯረጃ 2 የተፈቀዯሇት ኦዱተር‘’ ማሇት አመታዊ በጀታቸው ወይም ገቢያቸው ብር 500,000,000.00 / 

አምስት መቶ ሚሉዮን ብር / እና ከዚያ በታች በሆነ ማህበራት፣ ተቋማት፣ መስሪያ ቤቶች ዩኒዬኖች መሰረታዊ 

የህብረት ስራ ማህበራት ወይም ኢንተርኘራይዞች የኦዱት ስራ አገሌግልት እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ መሠረት 

በመ/ቤቱ የተፈቀዯሇት ባሇሙያ ወይም በመስሪያ ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ የተፈቀዯሇት ኦዱተር ማሇት 

ነዉ፡፡ 

28/  ‘’ ዯረጃ 3 የተፈቀዯሇት ኦዱተር ›› ማሇት አመታዊ በጀታቸው ወይም ገቢያቸው ብር 100,000,000.00 

/አንዴ መቶ ሚሉዮን ብር/ እና ከዚያ በታች የሆኑ ማህበራት ተቋማት መ/ቤቶች ዩኒዬኖች፣ መሰረታዊ 

የህብረት ስሇራ ማህበራት ወይም ኢንተርኘራይዞች ሊይ የኦዱት ስራ አገሌግልት እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ 

መሠረት በመ/ቤቱ የተፈቀዯሇት ባሇሙያ ወይም በመስሪያ ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ የተፈቀዯሇት 

የኦዱት ባሇሙያ(ኦዱተር) ማሇት ነዉ፡፡ 

29/ ‘’ዯረጃ 4 የተፈቀዯሇት ኦዱተር‘’ ማሇት አመታዊ በጀታቸው ወይም ገቢያቸው ብር 10,000,000.00 / 

አስር ሚሇዮን ብር/ እና ከዚያ በታች የሆኑ ማህበራት፣ ተቋማት መ/ቤቶች፣ ዩኒዬኖች፣ መሰረታዊ የህብረት 

ስራ ማህበራት ወይም ኢንተርኘራይዞች የኦዱት ስራ አገሌግልት እንዱሰጥ በዚህ ዯንብ መሠረት በመ/ቤቱ 

የተፈቀዯሇት ባሇሙያ ወይም በመስሪያ ቤቱ አጭር ምዝገባ ያዯረገ የተፈቀዯሇት የኦዱት ባሇሙያ 

ማሇት ነዉ፡፡ 

30/ ‘’ማህበር ‘’ ማሇት መሠረታዊ የህብረት ስራ ማህበር፣የህብረት ስራ ዩኒዬኖች፣የህብረት ስራ 

ፌዳሬሽን፣የሌማት ማህበር፣የፋይናንስ ማህበር፣የሌዩ ሌዩ ሙያ ማህበር እና ማንኛዉም ህብረተሰባዊ ማህበር 

ማሇት ነዉ፡፡ 

                      አንቀጽ 3  

                      የጾታ አገሊሇፅ  

 በዚህ ዯንብ  በወንዴ ጾታ የተገሇፀዉ የሴትንም ጾታ ያጠቃሌሊሌ፡፡ 

                      

                             አንቀጽ 4. 

የተፈፃሚነት ወሰን፣ 

ይህ ዯንብ በአዋጅ ቁጥር 119/2006 አንቀጽ 8 ንኡስ አንቀጽ 2 ኀ-አ መሰረት የኦዱት ባሇሙያዎችን 
ወይም የሂሳብ ባሇሙያዎችን በተመሇከተ የሙያ ፈቃዴ መስጠትን ፣ ማዯስን ፣ማገዴን ፣ መሰረዝን 
፣ በሚመሇከት ፣ በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ዉስጥ በተሰማሩ ባሇሙያዎች ሁለ ሊይ ተፈጻሚ 
ይሆናሌ ፡፡   
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ክፍሌ ሁሇት 

መሰረታዊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 5. 

የተፈቀዯሇት ኦዱተር ተግባራት፣ 

 1. የተዘጋጁ የሒሳብ መግሇጫዎችን ኦዱት በማዴረግ የኦዱት አስተያየት ይሰጣሌ ፡፡   

 2. የሂሳብ አያያዝ ፤የፋይናንስ እና ኦዱት ስሌጠናዎችን መስጠት፤ 

 3. የኦዱት፤የሂሳብ እና የንብረት ግብይት አስተዲዯር ማንዋሌ ማዘጋጀት፤ 

 4. የሒሳብ እና ኦዱት ስራዎች የሙያ ምክር መስጠት እና ላልች ተመሳሳይ ስራዎችን መ/ቤቱ 
ሲፈቅዴ መስራት ናቸዉ፡፡  

5.የተፈቀዯሇት ኦዱተር ሆኖ ሇመስራት የሚያበቁ ዝርዝር መስፈርቶች እና የተፈቀዯሇት ኦዱተር 
ዯረጃዎችን በተመሇከተ ዝርዝሩ በአፈጻጸም መመርያ ሊይ ይወጣለ ፡፡   

                          አንቀጽ 6.  

የተፈቀዯሇት የሂሳብ አያያዝ  የባሇሙያ ተግባራት እና ዯረጃዎች፣ 

1. የግብር/ታክስ/ ሂሳብ መስራት፤ 

2. የሂሳብ አያያዝ ስርዓት እና የዉስጥ የቁጥጥር ስርዓት መዘርጋት፤ 

3. የፋይናንስና የበጀት ዕቅዴ ማዘጋጀት፤ 

4. የፋይናንስ ትንተና ስራ ማከናወን፤ 

5. ሂሳብ መዝጋት እና የሒሳብ ትክክሇኛነትን ማረጋገጥ 

6. የሂሳብ ሙያዊ ምክር መስጠት፤ 

7. የፋይናንስ መግሇጫዎችን ማዘጋጀት፤ 

 

8. የሒሳብና ንብረት አስተዲዯር ስራዎች ስሌጠናና የምክር አገሌግልት መስጠት  

9. በየዯረጃቸዉ የተፈቀዯሇት ሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ ሆኖ ሇመስራት የሚያበቁ ዝርዝር 
መስፈርቶች እና የተፈቀዯሇት የሂሳብ ባሇሙያ ዯረጃዎችን በተመሇከተ በአፈጻጸም መመርያ ሊይ 
ይወጣለ ፡፡ 

አንቀጽ 7. 
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 በግሌ ወይም በማህበር የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ ሉሰሩባቸዉ የሚችለት 
ተቋማት ወይም መስሪያ ቤቶች፣ 

1. በግሌ ወይም በማህበር የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ ከዚህ በታች 

በተዘረዘሩት ተቋማት ሊይ ሉሰሩ ይችሊለ፡፡ 

ሀ) በመንግስታዊ የሌማት ዴርጅቶች፤ 

ሇ) መንግስታዊ ባሌሆኑ የሌማት ዴርጅቶች፤ 

ሐ) በግሌ ዴርጅቶች፤ 

መ) በሕብረት ስራ ማህበር ፌዳሬሽን፤ 

ሠ) በመንግስታዊ መስሪያ ቤቶች፤ 

ረ) በሌዩ ሌዩ ዯረጃ ያለ ኮላጆች፤ 

ሰ) በመሰረታዊ ህብረት ስራ ማህበር፤ 

ሸ) በአነስተኛ እና ጥቃቅን የተዯራጁ፤ 

ቀ) በህብረት ስራ ማህበር ዩኒየን፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1(ሀ)-(ቀ) ስር የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በግሌ ወይም 

በማህበር ተዯራጅተዉ የመንግስት መስሪያ ቤቶችን ኦዱት ሇማዴረግ ከቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና 

ኦዱተር መስሪያ ቤት ጋር ውሌ መዋዋሌ እና ውክሌና መዉሰዴ አሇበት፡፡ 

 

 

 

                           አንቀጽ 8. 

          የተፈቀዯሇት ኦዱተር እና ሂሳብ ባሇሙያ ግዳታዎች 
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 የተፈቀዯሇት ኦዱተር እና ሂሳብ ባሇሙያ ፍቃዴ ባገኘበት ዯረጃ ሊይ ብቻ ሙያዉ የሚጠይቀውን 

ስነ-ምግባር አክብሮ መስራት አሇበት፡፡ ዝርዝሩ በአፈጻጸም መመርያ ይገሇጻሌ  

                             አንቀጽ 9 

          የተፈቀዯሇት ኦዱተር እና የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያ የዯረጃ እዴገት፣ 

 የተፈቀዯሊቸዉ ኦዱተሮች እና የሂሳብ አያያዝ ባሇሙያዎች እየሰሩበት ካሇዉ ዯረጃ ወዯ ቀጣይ 

ዯረጃ ሇማዯግ ይችሊለ ፡፡ / ዝርዝር ሁኔታዉ በአፈጻጸም መመርያ ይገሇጻሌ / 

አንቀጽ 10 

ፈተና  

1. የኦዱት እና የሂሳብ አያያዝ ሙያ ፈቃዴ ሇማግኘት የሙያ ፍቃዴ ጥያቄ የሚያቀርብ ሁለም ሰዉ 

የሚሰጠውን የሙያ ብቃት መመዘኛ መስፈርት ፈተና ማሇፍ አሇበት፡፡ 

2. መስሪያ ቤቱ በሚሰጠው የሙያ ማረጋገጫ ፈተና ሊይ ጉዲዩ ቀጥታ ከሚመሇከተዉ አካሌ ጋር 

ውሌ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ 11 

  ስሌጠና  

 ከሌዩ ሌዩ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት በሂሳብ አያያዝ ትምህርት ወይም በሂሳብ አያያዝ እና 

ፋይናንስ ወይም በሂሳብ መረጃ ስርዓት ወይም በስራ አመራር ወይም በቢዝነስ አመራር ወይም 

በቢዝነስ ትምህርት ወይም በኮፕሬቲቭ ሂሳብ አያያዝ ወይም ከዚህ ጋር ተዛማጅነት ባሇው 

ትምህርት፤ የመጀመሪያ ዱግሪ ተመራቂዎች ሆነዉ በዯረጃ 4 የሙያ ፍቃዴ ሇሚያወጡ እና በኦዱት 

ስራ ሊይ ሇመሰማራት ሇሚፈሌጉ እና ፈተና ሊሇፉ መስሪያ ቤቱ የኦዱት ሙያ  የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

ይሰጣሌ፡፡ አፈጻጸሙ ሁኔታ በሚወጣው መመሪያ የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ 

 

 

                               አንቀጽ 12  

         ክትትሌ፤እዴሳት፤እገዲ፤ ስረዛ ፤እና የታገዯ የሙያ ፍቃዴ ማዯስ፣ 
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መስሪያ ቤቱ በየዓመቱ የሙያ ፍቃዴ የተቀበለትን ባሇሙያዎችን የክትትሌ ስራ ፣ የሙያ ፍቃዴ 

እዴሳት ስራ ፣ በህግ ከተዯነገገዉ ዉጪ ሰርተዉ ሲገኙ የማገዴ ፣ ፍቃዲቸዉን መሰረዝ እና የታገዯ 

ሙያ ፍቃዴን የማዯስ ስራ የሚሰራ ሲሆን ዝርዝር አፈጻጸሙ በሚወጣዉ መመሪያ የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ13. 

ጥፋት እና ቅጣት 

ማንኛዉም በግሌ ወይም በማህበር የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ፡- 

1. የወንጀሌ ጥፋቶች በፌዳራሌ የፋይናንስ ሪፖርት አዘገጃጀት እና አቀራረብ አዋጅ ቁጥር 

847/2006 አንቀጽ 44 ሊይ የተዯነገጉትን የወንጀሌ ጥፋቶች ፈጽሞ የተገኘ እና ላልች 

የወንጀሌ ህጎችን ፈጽሞ የተገኘ በዚህ አዋጅ እና ላልች አግባብነት ባሊቸዉ ህጎች ተጠያቂ 

ይሆናሌ፡፡ 

2.  የወንጀሌ ወይም የፍትሀ ብሄር ሀሊፊነት ይኖረዋሌ፡፡ 

3. በሚፈጸመዉ ጥፋት ሇዯረሰዉ ጉዲት በፍትሀ ብሔር መሰረት ካሳ ይከፍሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 14 . 

የይግባኝ እና የቅሬታ አቀራረብ ስነ-ስርዓት፣ 

1. የሚቀርቡ ቅሬታዎችን በመመርመር ከውሳኔ ሀሳብ ጭምር ሇዋና ኦዱተር እንዱቀርብ የቅሬታ 

እና የስነምግባር ኮሚቴ የሚቋቋም ይሆናሌ፡፤ 

2. ዋና ኦዱተር በቀረበሇት የውሳኔ ሀሳብ ሊይ የሚሰጠዉ ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

3. በግሌ ወይም በማህበር የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ በተሰጠዉ ዉሳኔ ያሌረካ 

ከሆነ በሀገሪቷ ወይም በክሌለ ህግ መሰረት የይግባኝ መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

4. የዚህ አንቀጽ አፈጻጸም በሚወጣው መመሪያ የሚወሰን ይሆናሌ፡፤ 

 

አንቀጽ 15. 

ክሌከሊ፣ 
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1. ማንኛዉም ሰዉ በዚህ ዯንብ ዉስጥ አሟሌቶ የሙያ ፍቃዴ ሳያገኝ በክሌለ ዉስጥ በግሌ ወይም 
በማህበር የኦዱት ወይም የሂሳብ ስራ መስራት ክሌክሌ ነው፤ 

2. ማንኛዉም የተፈቀዯሇት ኦዱተር ፤ የሂሳብ ባሇሙያ ፣ ባሇሙያ ማህበር እና ፐብሉክ ኦዱተር 
የሙያ ፍቃዴ ካወጣበት ዘርፍ በስተቀር መስራት ክሌክሌ ነው፡፡ 

3. ላልች ክሌልች ሊይ ፍቃዴ አወጥቶ ሲሰራ የነበረ የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ 
ባሇሙያ፤ማህበር እና ፐብሉክ ኦዱተር አጭር ምዘገባ ሳያዯርግ ተመሳሳይ ስራ  በክሌለ ውስጥ 
ማከናወን አይችሌም፡፡ 

4. ማንኛዉም በመንግስታዊ፤ መንግስታዊ ያሌሆነ የሌማት ዴርጅቶች እና በግሌ ዴርጅቶች  የስራ 
መሌቀቂያ ካሊቀረበ የትኛውንም የሙያ ፍቃዴ ማውጣት ክሌክሌ ነዉ፡፡ 

ክፍሌ ሶስት 

                              ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች፣ 

                                   አንቀጽ 16. 

                           መመሪያ የማውጣት ስሌጣን፣ 

1.የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት ይህንን ዯንብ ስራ ሊይ ሇማዋሌ መመሪያ ያወጣሌ 

2.ይህንን ዯንብ የሚቃረኑ ማንኛዉም ዯንብ እና ሌማዲዊ አሰራሮች ተፈጻሚነት አይኖራቸዉም፡  
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ዲግም ምዝገባ 

  ከዚህ ዯንብ በፊት የተፈቀዯሇት ኦዱተር ወይም የሂሳብ ባሇሙያ ወይም በማህበር ፍቃዴ አዉጥቶ 
የሚሰሩ በዚህ ዯንብ መሰረት በሚያርፍበት ዯረጃ ሊይ ተጣርቶ ፍቃዴ ይሰጠዋሌ ፡፡    

20. ይህ ዯንብ በቤ/ጉ/ክ/መንግስት ሌሳነ ህግ ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት --------- ዓ.ም ጀምሮ የጸና 
ይሆናሌ፡፡ 

----/----/2009 ዓ.ም 

አሶሳ 

ፍቃደ ታዯሰ 

የቤ/ጉ/ክ/መንግስት ም/ቤት አፈ ጉባኤ 
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